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Yerel - Tiirkge - ilmi
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Tum yayin hakki TAYSAD'a ait olup kaynak
gosterilmek suretiyle alinti yapilabilir. Tim
reklamlarin sorumlulugu reklam veren

firmalara, yazilardaki goriisler yazarlarina aittir.

TAYSAD Dergi parayla satilmaz.

Avrupa Otomotiv Yan Sanayicileri Dernegi
TAYSAD CLEPA iyesidir

EDITORDEN

Markalasma:
hayatin vazgecilmezi...

Bu sayimizda TAYSAD uyelerinin markalasma konusunda neler yap-
tiklarini ele aldik. Uyelerimiz, markalasmanin bir firmanin sahip oldu-
gu en kiymetli deger oldugunu konusunda hem fikirler. Kiresellesen
dunyada, rekabetci pazar kosullarinin dogal bir sonucu olarak rakip-
lerinin dnuine gecgerek fark yaratmak isteyen firmalar, gucld markalar
yaratabildikleri stirece amagclarina ulasabilirler.

Ote yandan markalasmay! basaramamis bir Griiniin pazarda kalici ol-
masl da cok mumkun degildir. Marka olusturmak, zor, uzun ve belli
stratejiler gerektiren surec olsa da bunun hig bir zaman imkansiz ol-
madigini biliyoruz. Markalasmanin uzun vadede ise firmaya katkilari
cok fazla.

Tedarikgilerimizin goéruslerinden yola ¢ikarak bazi sonuglara ulasi-
yoruz. Markanin yerlesmesi ve kalici olabilmesi icin énce; teknolojik
ve bilimsel olarak uretimin ve Urunun gelismesi yani Ar-Ge sureci
cok 6nemli. Ar-Ge, inovasyon, patent ve mulkiyet haklari calismalari
mutlaka gelistirilmelidir. Marka, firmalarin daha cok katma deger ya-
ratabilmelerine olanak saglamanin yani sira 6zgun Urtnler Gretmenin,
karliik oranlarini artirmanin, modern bir pazarlama agi olusturmanin
da 6nemli bir aracl.

Markalasma gelecege uzanan basarinin bir képrtsu olarak algilani-
yor. Markalasma olgusu kolay yollardan elde edilebilecek, bir kisa
dénem tanitimi ve rekabeti olarak da algilanmamalidir.

Bu sayimizda Hyundai Assan Genel Mudurii Onder Goker'i sayfalari-
miza konuk ettik. Goker, markalasma konusunda yaptiklari calisma-
lardan s6z etti. Ayrica marka algisinin sektérde ¢cok 6nemli oldugunu
ifade ederek, “Musterilerin dikkatini cekemezseniz ve satistan satis

sonrasina kadar olan streclerde guc-
LU degilseniz asla basarili olamazsiniz”
dedi.

Bu sayimizin bir konugu da grafik sa-
natgisi ve illustrator Gurblz Dogan
Eksioglu oldu. Gurbuz Dogan Eksiog-
lu karikatur, resim ve grafik teknikleri-
ni bir arada kullanarak cizimler yapi-
yor. GUrbUz hocamizin resimleri bizi
yogun is tempomuzun disina cikarta-
rak hayatimizin icine bir pencere acti.

Keyifli okumalar...
r '
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TAYSAD'DAN MESAJ

TAYSAD Yonetim Kurulu
Baskani Alper Kanca:

Etkili marka yonetimi
temel gereksinim haline geldi

TEDARIKGILERIN MARKA
STRATEJILERI

Seger Genel Muduri
Talin Tezer:

“Marka olmanin en zor yani,
marka olarak yola
devam etmek”

Hasgelik Yonetim Kurulu
Baskani A. Naci Faydasicok:

“Turquality marka destegiyle
bes yil icinde ilk 300’e
girmeyi hedefliyoruz”

34

Cadem icra Kurulu Uyesi
Samih Yedievli:
“Sirketler icin markalasma,
iiretim, satis gibi temel
siireclerden birisidir”

]
iCINDEKILER

ONDER GOKER g gl

HYUNDAI ASSAN OTOMOTIV
SAN. VE TiC. AS.
GENEL MUDURU

TURKIYE, MARKALARINI
YARATABILECEK POTANSIYELE
VE TECRUBEYE SAHIP

Ll

Celik Halat Genel Muduri
Selim Baybas:

“Ar-Ge ve inovasyonun verdigi
giic ile farklilasiyoruz”

48

TaeguTec Genel Muduri
Murat Ergin:
“iyi bir marka daima
teknolojinin
onciisii konumundadir”

54

Ditas Genel Mudur Yardimcisi
Koray Guner:
“Firmanin iriin ve
hizmetlerini biitiinsel olarak
tamamlayacagi bir siirec”

TAYSAD'DAN HABERLER

Giiclii bir vizyona, stratejik miisteri kitlesine ve yan sanayi
tedarikgilerine, iistiine bir de kendini adamis calisanlara ve sizinle
beraber var giicilyle calisan inanch bir bayi agina sahipseniz cok
fazla beklemeden etkili bir marka olabilirsiniz.

TAYSAD Yonetim Kurulu
Baskani Alper Kanca:
Otomotivde yine hedefe
kosuyoruz

72

BENIM YOLUM,
BENIM KITABIM

Elatek Genel Mudir Yardimcisi
Namik Elibol:

“Her miisterimize 6zel proje
yonetim sistemini kurduk”

Sismak Otomotiv Yonetim
Kurulu Baskani
Ozge Ozen Kural:
“Marka giiclii yanlarinizin,
iyi taraflarinizin sonucudur”

40

Arikan Automotive
Genel Muduri
Ahmet Arikan:

“Marka algimizi yerelden,
kiiresele degistirdik”

52

Aktas Holding Yoénetim Kurulu
Uyesi ve Icra Kurulu Baskani
Sami Erol:
“Sirdiiriilebilir sanayilesmenin
yolu, ileri teknoloji ve
markalasmadan geciyor”
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GURBUZ DOGAN
EKSIOGLU
ILLUSTRASYON VE
GRAFIK SANATCISI

"SANAT, YERELLIKTEN CIKIP
EVRENSELLIGE ULASABILMISSE
DEGERLIDIR"

Doért Hikimdar

) ipek Aral
IK Proje Danismani, Egitmen,
Blog Yazari

76

ARASTIRMA

Sektor, daha ¢ok kadin ¢alisan
icin harekete gecti

ABD'DEN HABERLER

Magna International Inc.
Varol Karslioglu

84

UYELERDEN HABERLER

Anne cocuguna bakarken eglenir, o yiizden saglikl bilyiir. Aslinda
bitiin mesele de bu, isinizi yaparken egleniyorsaniz, basari
kacinilmaz bir gercek olacaktir. Cok dogurgandir benim islerim.

Assan Aliminyum yeni
yatinmlariyla zirveyi hedefliyor

En iyi tedarikei 6dulu
Dogu Pres'in

www.taysad.org.tr
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ELEKTRONIK URETIM HiZMETLERI

“Elektronik”bizim isimiz...

~ Tasarim ve guclu tedarik destegimiz ile
Ister yart mamul, ister bitmis Urun olarak;

sizin icin de uretiriz.

= S .
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TAYSAD’DAN MESAJ

Etkili marka yonetimi
temel gereksinim haline geldi

ALPER KANCA
TAYSAD YONETIM KURULU BASKANI

T iiketicilerin nerede ise sinirsiz sekilde {iriine boguldugu
giiniimiizde, kaliteli ve zamaninda iiriin ya da hizmet sun-
mak, her sirketin “olmazsa olmazlar “ arasinda.

Buna ilave olarak artik, etkili marka yonetimi de bliyiimek, ge-
lismek isteyen sirketlerin en temel gereksinimlerinden birine
doniistii.

Marka denilince biz otomotiv tedarikgileri, genelde kendimizi
disarda tutuyoruz. Sanki bizim sektdriimiizde pek de 6nemi ol-
mayan ama baska alanlarda gok ciddiye alinmasi gereken bir
konudan bahsediyor gibiyiz.

Halbu ki durum gergekte tam da bdyle degil.

Aslinda tedarik sanayinde de marka faaliyetlerinin, bazla-
rinca iddia edildigi gibi, o kadar da geri planda durmamasi
gerekiyor. Artan rekabeti ve dniine gegcmekte zorlandigimiz
maliyetleri diisiindiigiimiizde, stratejik marka ydnetimi uygu-
lamalariyla, pazarda benzersiz bir kimlik yaratmak ve deger
sunmak higbir zaman bu kadar énemli olmamisti.

Yani igletmeler diinya pazarindan daha fazla pay almak iste-
dikge, markalagma siirecine verdikleri 6nem de gittikge
artiyor.

Diinyanin en biiyiik ekonomilerine baktigimizda or-
tak dzelliklerinin, giiclii markalari oldugunu gorebili-
yoruz.

Giicli markalar, markanin géreceli agirhgini arttirir-
ken; daha yiiksek bir fiyati hak etmelerine ve rakiple-
rine gore daha ¢ok satiimalarina ortam sagliyor.

Gegtigimiz giinlerde, Brand Finance’in bu yil ya-
yinlandigi “Tirkiye'nin En Degerli 100
Markasi” arastirmasi gecti elime.
Listeye style bir baktim; ilk 3'te
Tiirk Telekom, Turkcell ve Tiirk
Hava Yollari geliyor.

Peki, 100 firmadan kagi oto-
motiv sektdriinden?

Ana sanayi firmalarindan
Ford Otosan, Tiirk Traktor,
Tofas, Karsan, Otokar ve
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Anadolu Isuzu listede yer alirken; TAYSAD iiyelerinden de
Mutlu Akii ve inci GS Yuasa'yi siralamada gérmekten mutlu-
luk duydum.

Bahsettigim, sadece bir arastirmada kargima ¢ikan sonug-
lar... Elbette, sektériimiizde kiiresel arag (ireticileri tara-
findan tercih edilen ve marka haline gelmis birgok firma ve
liyemiz mevcut.

Otomotiv tedarikgileri arasinda son tiiketici tarafindan bilinen
markalar kadar, “uzman alicilar” tarafindan taninan markalar
onem kazaniyor. Kiiresel otomotivin uzman alicilar arasinda
bir tedarikginin bilinirligi, taninirhid ona sinirsiz imkanlar do-
gurabiliyor.

Bu anlamda iilkemizden azimsanmayacak sayida otomotiv
tedarikgisinin basarisi s6z konusu. Artan ihracat rakamlarimiz
da bu bilinirligin isareti olarak kabul edilebilir.

Gonliimiiz, bu sayilarin daha da artmasindan yana.

Ulkemizde tasarim ve markalasma alaninda geg kalin-
mis olsa da, devlet bu acigin kapatiimasi igin son
yillarda 6nemli destek programlari uyguluyor.

Ozellikle, diinyanin ilk ve tek devlet destekli
markalagsma programi olan Turquality énemli
faydalar yaratiyor.

Ancak, Turgaulity kapsam olarak otomotiv te-
darik sanayinin ihtiyaclarini tam olarak karsila-
yamadigindan, TAYSAD'in da 6nemli ¢aligmalari
ile Ekonomi Bakanlgi tarafindan, tabir-i caizise
biz tedarikgilere yonelik olarak Kiiresel
Tedarik Zinciri destegi olusturuldu.

Dergimiz vasitasi ile {iyelerimiz
icin kacinlmayacak bir firsat
olarak gordiigiimiiz Kiiresel Te-
darik Zinciri desteklerinin, mut-
laka degerlendirilmesini tavsiye
ediyorum.m

www.taysad.org.tr



Kiclk ve orta olcekli sirketlerin Gretim ve lojistik proseslerinde

yalin Cretim  metodlannin etkilerini  simule  etmek  igin
gelistirilmistir.

Pan oyunlan, farkl gérevier Gstlenen kathmalann is akisi ve
departmanlar arasindaki iliskiyi anlamalanm sadlar, &drenilen
tecrilbeyi isletme pratifiinde kullanmay tesvik eder. Bu sayede
katimalar verimlilii ve karlliéh arting yahn Gretim becerileri
kazanirlar.

ISPEED oyunu 12-15 kisilik gruplar halinde firmalarda veya egitim

salonumuzda gerceklestirilir,

Web sitemizi zivaret ederek editim videomuzu izlemenizi dneririz.

"Farba, TirsanKardan, Vestel, Herma Endustri, Ditas, Celik Halat,
Eltesan ve daha bircok firmanin katlimalan ¢ok memnun
kaldilar. Sizlere de éneririz."

Sho
flgor

alin
retim

ISPEED

Uretim hatlannda verimliligi, dolayisyla karlhgn artiracak pratik
kullarurmi ve yaziimi sayesinde Shopfloor yénetimi icin gerekli
glincel raporlar olusturulur.

Dijital Shopfloor uygulamasi ile performans ve kalite Slctimleri
yapilir. Farkh lokasyonlardaki Gretim hatlanmzin gincel verimlilik
ve kalite raporlanna bulundugunuz her noktadan ulasabilirsiniz.
Her operatér icin bir adet tablet gerektiren Dijital Shopfloor G
gln icerisinde uygulamaya alirur.

Web siternizi ziyaret ederek videomuzu izlemenizi Gneririz.

CONCEPT AS

www.concept.com.tc

75. il Bulvan No: 144 /16 45030 Yunusemre MANISA / TURKIYE
Tel: +90 236 21110 22

Fax: +90 236 2111023

e-mail; info-tr@concept.com.tc

Zettachring 6 - 70567 Stuttgart / ALMANY A
Tel: +49711 132740



oTOMOTIV
DUNYASININ GELIG

ERSEM'DEN

Ersem, 2001 yilindan beri otomotiv
sektorune ihtiyaca 6zel celikten
¢c6zumleriyle hizmet veriyor.
Istenildiginde celigi giivenle stokluyor
ve zamaninda teslim ediyor.

Her ani celik olan Ersem, otomotiv
sektortiiniin her zaman yaninda.

>

Erdemir Celik Servis Merkezi
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SEKTOR ANALIZi

OTOMOTIiV SANAYi FIRMALARININ 2017 YILI ON AYLIK URETIMLERI
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Kaynak: OSD K. Kamyon: AYA 3,5-12 Ton, L. Truck: GVW: 3,5-12 Ton, B. Kamyon: AYA 12 Ton’dan Bliytik, M. Truck: GVW 12 Ton And Up

Otomotiv uretimi ilk 10 ayda yuzde 17 artti

OSD verilerine gore; 2017 yili Ocak-Ekim déneminde bir
onceki yilin ayni dénemine gore, toplam tretim yuzde 17,
otomobil Uretimi ise yuzde 27 oraninda arttu.

SD Ocak-Ekim 2017 ve Ekim ayi

Uretim sonuglarini acgikladi. Buna
gore; 2017 yili Ocak-Ekim déneminde
bir 6nceki yilin ayni dénemine gore, top-
lam Uretim ylzde 17, otomobil Gretimi
ise ylzde 27 oraninda artti. Bu dénem-
de, toplam Gretim 1 milyon 380 bin adet,
otomobil Uretimi ise 941 bin adet dize-
yinde gerceklesti.

2017 yili Ocak-Ekim déneminde, 6nceki
yilin ayni donemine gore ylzde 17 artis
ile toplam 1 milyon 380 bin 175 adet
tasit araci Uretildi. Toplam Uretim, Ocak-

17

Ekim dénemi Uretimleri tarihsel gelisimi
icinde sanayinin en yuksek seviyesine
ulastl. 2017 yili Ocak-Ekim doéneminde
traktor Gretimi ile birlikte toplam Gretim
1 milyon 424 bin 91 adet olarak gercek-
lesti. 2016 yili Ocak-Ekim dénemine
gore, ylUk ve yolcu taslyan ticari araglar
Uretimi, 2017 yili Ocak-Ekim déneminde
toplamda ayni seviyesini korurken, Urdn
grubu bazinda; K. kamyonda ylzde 54,
minibUste ylzde 28 B. kamyonda ylizde
16, otobUste ylizde 2 oranlarinda artti ve
midibUste ylzde 3, kamyonette ylzde 4
oranlarinda azalma kaydetti.

MLYON
380 BIN
175D

2017 yili Ocak-Ekim déneminde otomo-
bil Gretimi, 2016 yili ayni dénemine gore
ylzde 27 oraninda artarak 941 bin adet
dlzeyinde gerceklesti. Otomobil Gretimi
2007-2017 yillari arasi verileri karsilasti-
rildiginda en ylksek seviyeye ulasmis
oldu. 2017 yili Ocak-Ekim déneminde
traktor Uretimi ylzde 2 oraninda artarak
43 bin 916 adet oldu. Traktor Uretimi
2007-2017 yillar arasi verileri karsilas-
tinldiginda en yuiksek seviyeye ulasmis
oldu.

2017 yih Ocak-Ekim doéneminde top-
lam pazar ayni seviyesini koruyarak
736 bin adet dizeyinde gerceklesti. Bu
dénemde otomobil pazar ise ylzde 1
oraninda daraldi ve 547 bin adet olarak

gerceklesti. ™
% - 1

TiCARI ARAC URETIMi
Ocak-Ekim déneminde
Uretim ayni seviyesini
korurken, hafif ticari ara¢
yuzde 1 oraninda azaldi.

10 Kasim-Aralik 2017
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SEKTOR ANALIZi

IHRACAT REKOR KIRDI

OTOMOTIV IHRACATI EKIM AYINDA 2,6 MILYAR DOLAR OLDU
‘ 7 : 7

SEKTHR
TARIHININ

'nci en yiiksek
Turkiye otomotiv sektori \ m‘
Ekim:2017 aylik lilke ihracati

e 0000000000000 0000000000o0 LRI

%2
~ AMANYA

%42
SPANYA
’4 |

’ %211
OKYANUSYA

ALMANYA 417.783.279 USD
PN FRANSA  290.392.030 USD

INGITERE 205404367050 |
ispanvA__ 150451818050

ENIM AYINDA IHIIM!ITW TEDARIK SANAYi iHIiAI:ATI‘ . OTOMOTIV SENTORI EXiM 2017
850 MILYON DOLAR OLDU . AYLIK ULKE GRUBU IHRACATI

L]

ORTADOGU iLKELERi
157.734.971 USD

AFRIKA GLKELER
102.455.873 USD

(=]

Otomotiv tedarik sanayinde en fazla ihracat
yapilan ulke olan Almanya'ya yuzde 11 artis

goriiliirken, diger iilkelerden italya'ya yiizde 19, . : BAGIMSIZ DEVLETLER TOPLULUGU
Romanya'ya ylizde 22, Amerika Birlesik 4 73.904.720 USD
Devletleri'ne ylizde 39, Rusya'ya ylizde 66 ve .
Polonya'ya ylizde 30 artis oldu. : D
I(IIlEYAME_IliI(A 4
. SERBEST TICARET BOLGESI
ABD'ye yonelik yuksek oranli ihracat artisinda X 170.821.827 USD
bu llkeye yonelik binek otomobiller ihracatinin .
yiizde 100, tedarik sanayi ihracatinin da yiizde . Turkiye otomotiv endustrisinin ylzde 76'lk payi ile en
39 artmasi etkili oldu. » buyuk pazari olan AB Ulkelerine ihracat ekim ayinda da

. yiizde 15 artisla 2 milyar dolar oldu.

BE—
12 Kasim-Aralik 2017 www.taysad.org.tr
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teknoloji ile
lerliyoruz

ROTAMIZ TEKNOLOJi

Ar-Ge merkezimizde Orettigimiz.
teknolojiyle stirddirilebilirlik icin
calistyoruz.

Yarinin givenilir teknolojilerini -
dogaya ve insana dost yaklasimiarla
tretiyoruz... )

Gelecek icin DITAS...

— Tihepe Combusryet i
- ?-?Www%

WWW‘dIIIGS.CUm g direksiyon ve suspansiyon sistemi parcalar



SEKTOR HABERLERI

Turk otomotiv firmalari
72 milyar dolarlik pazarin pesinde

Uludag Otomotiv Endlistrisi ihracatcilari Birligi (OIB), yilda 72 milyar
dolar otomotiv ithalati yapan Cin pazarindan Turkiye'nin aldigi payi
artirmak icin 37 Turk firmasi ile Automechanika Sangay Fuari'na ka-
tildi. Danyanin 140 Ulkesinden 130 bin ziyaretcginin gezdigi fuarda
Turk otomotiv yan sanayi firmalarina ilgi buyuk oldu.

IB, 29 Kasim-2 Aralik

tarihleri arasinda Cin'in
en blyUk kenti Sangay'da
dlzenlenen otomotiv yan
sanayi fuarina milli katilim
dlzenledi. Otomotiv yan
sanayi alaninda diinyanin
en blyUk fuarlarindan olan
Automechanika Sangay
Fuari'na OIB énciiligiinde
37 Tdrk firmasi katildi.
Dinyanin 140 Ulkesinden
130 bine yakin kisinin ziyaret
ettigi fuarda Turk firmalarina
ilgi blyUk oldu.

Turk firmalari, fuarda hava

slispansiyon sistemlerinden

SEKTOR
YIL SONUNDA

MILYON DOLAR
HEDEFLIYOR

I

MILYON DOLAR

[m, ]
Ocak-Ekim 2017 déneminde
Cin'e olan ihracat ylizde
24 artisla 37,6 milyon dolar
olarak gerceklesti.

14 Kasim-Aralik 2017

fren aksamlarina, yag ve
mazot pompalarindan tamir
takimlarina, amortisorlerden
makas parcalarina kadar gok
saylida otomotiv yan sanayi
UrinUnU basari ile sergileme
firsati buldu.

Turkiye Cin’e 50 milyon
dolarlik otomotiv ihracati
hedefliyor

TIM verilerine gore
Turkiye'nin Cin'e olan
otomotiv ihracati gegen vl
ylzde 40 artisla 37 milyon
dolar olurken, Ocak-Ekim
2017 déneminde bu rakam
ylzde 24 artisla 37,6 milyon
dolar olarak gerceklesti.

Turkiye, yil sonunda ise
Cin’e 50 milyon dolarlik

otomotiv ihracati hedefliyor.
Turkiye'nin Cin'in de
aralarinda oldugu Uzak Dogu
Ulkelerine Ocak-Ekim 2017
doéneminde gergeklestirdigi
otomotiv ihracati ise ylzde
60 artisla 214 milyon dolar
oldu. Uzak Dogu bolgesinin
Turkiye'nin otomotiv
ihracatindan aldigi pay ise
ylzde 1 civarinda bulunuyor.
QIB, Cin basta olmak lzere
Uzak Dogu bolgesine olan
otomotiv ihracatini artirmak
Uzere uluslararasi fuarlara
katim ve alim heyetleri
organizasyonlari gibi birgok
calismayi strdlrmeyi
planliyor.

CiN
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OTOMOTIV iTHALATI

YAPIYOR

Cin otomotiv ithalatinin
onemli bolimii yan
sanayiye ait

Cin'in 72 milyar dolara
yaklasan otomotiv ithalatinin
icte birinden fazlasini ise
yan sanayi Urtnleri ithalati
olusturuyor.

Otomotiv yan sanayinde
6nemli bir ithalatgi olan
Cin'de pazarin 6nemli
oyuncularr arasinda
Almanya, Japonya, Kore
Cumbhuriyeti ve ABD

yer aliyor. Otomotiv yan
sanayinde pek ¢ok global
markanin yatirrmina ev
sahipligi yapan ve buna
paralel pazari giin gectikge
blylyen Cin'in otomotiv
yan sanayi ihracati da 28
milyar dolara ulasti. Cin'in
otomotiv ithalatindaki en
blylk kalemi ise son iki
yildir yaklasik 45 milyar dolar
olarak gerceklesen binek
otomobiller olusturuyor.l

&
3/

MILYON DOLAR

yu|
Turkiye'nin Cin’e olan

otomotiv ihracati gecen yil
ylizde 40 artisla 37 milyon

dolar oldu

www.taysad.org.tr
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Turkiye'nin otomobili
icin imzalar atildi

Turkiye'nin otomobili icin yola ¢ikiliyor. Cumhurbagkani

Recep Tayyip Erdogan ¢agriyi yapti. Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ile TOBB koordinasyonunu yuruttu. 5 firma elini tasin
altina koydu ve Ortak Girisim Grubu’'nu olusturdu. 60 yillik raya
icin imzalar 2 Kasim 2017 gunu atild.

Elektrikte yerli
otomobil ayan
Tiirkiye'nin milli otomobili icin elektrik
sebekesinin alt yapisi yenilenecek.

Bu kapsamda, elektrik depolama
merkezleri kurulacak. Calismalan
anlatan Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Faruk Ozlij, “Elektrikli arag

piyasasina girmek icin en uygun
zaman" dedi.

Yerli
otomobile
yerli pil

Turkiye'nin Otomobil Ortak
Girisim Grubu'nda yer

alan bes babayigitten biri
olan Zorlu Holding, yerli
otomobilin pilini gelistiriyor.

Urkiye'nin yerli otomobilini Gretmek
T icin yola ¢ikan Ortak Girisim Grubu,
calismalara basladi. Takvime gore ilk
prototipi 2019'da Uretmeyi planlayan
Ortak Girisim Grubu'nun 2021'de yerli
otomobili satisa sunmasi hedefleniyor.
Turkiye'nin Otomobili Ortak Girisim
Grubu'nda yer alan "Bes babayigit'ten
biri olan Zorlu Holding Yénetim Kurulu
Baskani Ahmet Nazif Zorlu, yerli
otomobil projesiyle ilgili bilgi verdi. Yerli
otomobilin pili Gzerinde ¢alistiklarini
soyleyen Zorlu, grubun bu konuda katki
verecegini kaydetti.

Zorlu Holding Yénetim
Kurulu Baskani Ahmet
Nazif Zorlu: "Gelecek
elektrikli otomobilde”

Otomotiv diinyasinda gelecegin
elektrikli ve stiriictistiz otomobillerde
oldugunu ifade eden Zorlu, elektrikli
araclarn [T, pil ve motordan
olustugunu dile getirdi. 5 babayigit'ten
biri olan Zorlu Holding Yénetim Kurulu
Baskani Ahmet Nazif Zorlu, yerli
otomobilde glizel seylerin olacagina
inandigini soyledi.

16 Kasim-Aralik 2017
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Karsan, elektrikli Jest’te

BMW teknolojisini kullanacak

Bursa'da yer alan iki fabrikasinda cagin
mobilite ihtiyaglarina uygun modern toplu
tasima ve ticari ara¢ uretimi gerceklestiren
Karsan, dunyanin lider premium otomo-
bil ve motosiklet markalarindan biri olan
BMW ile elektrikli motorlu araclar icin te-

darik anlagmasi yapti.

nlasmanin ilk Grdnu
A olan Karsan Jest
Electric, BMW teknolojisi
ile birleserek elektriklendi.
BMW'nin elektrikli motoru
ve bataryaslyla slrls
glvenligi, dayaniklilik
ve performans avantaj
saglayan Karsan Jest
Electric ilk testler
sonucunda 180 kilometrelik
menzil ve 18 saatlik calisma
slresine ulasma basarisi
gosterdi.

Karsan CEO'su Okan

Bas konuyla ilgili yaptig!
aciklamada, “Karsan ile
BMW Grubu arasindaki
tedarik anlasmasinin
onUmuzdeki slrecte hayata
gecirilmesi planlanan

diger projelerde de devam

edecegini tahmin ediyoruz”
dedi. Karsan Jest Electric,
BMW’nin 94 amper saat
(Ah) veya 33 kilowatt saat
(kWh) kapasiteli yuksek
voltajli lityum iyon piller
tarafindan besleniyor.

Gercgeklestirmis oldugu 100
bin adetlik BMW i3 satislyla
(sinifinda diinyanin en ¢ok
satan elektrikli otomobili)
alaninda dinyanin lider
premium otomobil Ureticisi
olan BMW Grubu ile yapilan
tedarik anlasmasi Karsan'i
daha da giglendirmek
adina atilmis ¢ok dnemli bir
adim olarak dikkat ¢ekiyor.
Karsan'in isbirliklerine ve
girisimlerine de dikkat ceken
Okan Bas, “Kendi drlnlerini
sifirdan tasarlayip Ureten ve

Karsan CEE’. ]
Okan Bas

pazara sunan %100 Turk
markasi olarak Avrupa’da
ve ABD'de de 6nemli
ihalelere giriyor, ticari arag
alaninda diinyaya ¢ozimler
sunmay! surddrlyoruz.
Duyurdugumuz anlasmalar
ve ighirlikleri ise diinya
markasi olma hedefimizde
nasil saglam adimlarla
ilerledigimizi gdsteriyor.
BMW ile yaptigimiz
tedarik anlasmasi da

musterilerimiz tarafindan
takdir ve talep edilen
ozelliklerimizi elektrikli
versiyonumlarimizda da
korumamiza ve hatta bir
adim Oteye tasimamiza
olanak saglamistir. Karsan
ve BMW arasindaki
isbirliginin ilerleyen ginlerde
yapilacak olan diger
projelerde de slrecegini
dislntyoruz” diye
konustu.™
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Fiat Fiorino 10. yilini kutluyor

Bursa'da Tofas Fabrikasinda, 3 farkli marka
icin uretimi gerceklestirilen Minicargo
Projesinin, Fiat Professional markali yuzunt
temsil eden Fiorino, 10. yasini kutluyor.

Fiat Fiorino, Tlrkiye pazarindaki basarisinin yani sira Tofas'in Avrupa
iilkelerine ihracatinda da énemli bir rol oynuyor Tofas Ust Yoneticisi
(CEQ) Cengiz Eroldu, "Minicargo Projesi, coklu marka gelistiriimesi
ve bu projenin araliksiz 10 yildir (retiliyor olmasi agisindan hem
Tofas hem de Tiirkiye otomotiv sanayinde bir ilk. Ozellikle Fiorino,
2009'da 'Yilin Ticari Araci' dahil olmak lizere bircok uluslararasi
odtle layik gordldd. Ayni zamanda yeni bir ticari aragc segmentinin
dogusuna da basariyla vesile oldu." ifadelerini kulland.

www.taysad.org.tr
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Hyundai Assan Otomotiv
San. ve Tic. A.S.
Genel Muddri

Onder Goker

Markalasma konusunda neler
disiiniiyorsunuz? Size goére marka
olmanin gerekleri neler?

arkalasma ve bilinirlik, bir Grinin
M satis ve satis sonrasi faaliyetleri-
ne de bagli olarak akilda kalicilik, baglhlik,
gelisme, satis grafikleri agisindan olduk-
ca 6nemli bir kavramdir. TUketiciler tara-
findan bilinmek ve tutkuyla baglanmak

adina markalasma, kendine 6zgl ve de

dayanikli algilar yaratma surecidir diyebi-
liriz. Bu sebeple sektord ne olursa olsun,
bir markanin gugli temeller Uzerinde
insa edilmesi neredeyse zorunludur. Bu-
nun i¢in ylz binlerce satis adetleriniz ol-
masi gerekmez. llk akla gelen ve tiketi-
cilerin satin alim strecinde ilk bes marka
arasinda yer almak sizin kurumsal gtict-
nizl ve imajinizi da gdzler dnline serer.

Bu sebeple marka olmanin ana unsurlar;
kalite, strdurllebilirlik, 6zgunlik, farkin-
dalik, seckin fiyat politikasi, yaygin satis
ve servis agl, musteri memnuniyetine
yapilacak tim hizmetler ve durdstliktdr.
TUm bunlar sagladiginiz zaman zaten
imaji guclu bir marka olur ve yapacaginiz
tUm islerde daha distk butcelerle bile
oldukca efektif isler ortaya koyabilir ve
tUketicilerin dikkatini cekebilirsiniz.

Tiirk otomotiv sanayinin kiiresel
anlamda markalar yaratmasi

ve kalici olmasi icin onerileriniz
nelerdir?

TUrk otomotiv sanayi zaten kuresel an-
lamda oldukga blylk bir 6neme sahip.
Gerek Uretim gerekse ihracat faaliyet-
leriyle bugin dinyanin 6nde gelen di-
namik Ulkelerinden biri. Ayrica Tirkiye,
kendi markalarini yaratabilecek potan-
siyele ve tecrlbeye de sahip. Nitekim
yerli elektrikli arac icin atilan adimlar da
bunun sonucudur. Fakat sifirdan yerli bir
marka Uretmek ve global anlamda ba-

} -
= Guclu bir vizyona, stratejik musteri kitlesine ve
1 yan sanayi tedarikgilerine, Ustune bir de kendini
LS adamis calisanlara ve sizinle beraber var gucuyle

calisan inancli bir bayi agina sahipseniz ¢cok fazla
beklemeden etkili bir marka olabilirsiniz.

sarilar elde etmek icin ¢ok calismak ve
farkindalik yaratmak gerekiyor. Cunka,
otomotiv diinyasinda kiyaslya bir rekabet
var ve yUzlerce yillik bilgi birikimine sahip
markalarla dolu bir ligden bahsediyoruz.

Burada tiketiciler tarafindan tercih edil-
mek veya kalici olabilmek icin gugla bir
marka imajl yaratmak igin sirasiyla yapil-
mas! gerekenler s6z konusu. Bunu da
ulusal pazar haricinde uluslararasi are-

20 Kasim-Aralik 2017
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naya sunmak asil 6énemli olan. Bunun
icin kaliteli UrUnler Ureterek tlketicinin
dikkatini cekmek zorundayiz. lIhracat
pazarlarinda ne yapacagimiz oldukca
Onemli. Hangi teknolojiyi sunacagimiz
da ¢ok énemli. imkansiz degil ama ok
calismak ve hiz kesmeden ylkselmek
sart. GUglU bir vizyona, stratejik muste-
ri kitlesine ve yan sanayi tedarikgilerine,
Ustlne bir de kendini adamis calisanlara
ve sizinle beraber var glclyle calisan
inanclh bir bayi agina sahipseniz ¢ok fazla
beklemeden etkili bir marka olabilirsiniz.
Burada ¢zellikle Uretici firmalarla beraber
hareket eden yan sanayi kuruluslarinin
kritik bir rolii var. Uretimin en iyi sekilde
ilerleyebilmesi icin tedarikgilerin firmayla
ayni vizyonda galismasi ve bu biyUk agin
eksiksiz bir sekilde ilerlemesi énemlidir.

Marka konusunda ciddi yatirrmlariniz
var, markalasma ve marka yonetimi
konusunda neler yapiyorsunuz?

Hyundai, global olarak her yil ylkselis
gosteren oldukca aktif bir marka. Marka
degeri, imaji ve bilinirligi bir 6nceki yila
gbre vylzde 5 artti. Uluslararasi marka
degerlendirme kurulusu Interbrand’e
g6re Hyundai buglin diinyanin en iyi 100
markasl arasinda otuz besinci sirada,
otomotiv markalari arasinda da en deger-
li 6'nci marka konumunda. Grafigi surekli
ylkselen Hyundai'nin buglnki marka
degeri 13.2 milyar dolar seviyesinde.
Biz de Hyundai Assan olarak markamizin

Interbrand’e gore Hyundai

bugiin diinyanin en yi
100 markasi arasinda

SIRADA

HYUNDAI'NIN
MARKA DEGERI

MILYARDOLAR

globalde oldugu gibi Tirkiye'de guglu
bir imaja sahip olmasi adina etkin bir pa-
zarlama stratejisi izliyoruz. Marka olarak
birinci hedefimiz musteri memnuniyeti
saglamak. Ayrica tlketicilerin dilek, istek
ve ihtiyacglarini karsilamak adina sUrekli
analizler yaparak calismalarimiza devam
ediyoruz. Globallesen rekabette 0One
ctkmanin yolu ttketicinin zihninde farkli-
lasabilmekten geger. Clinkl musterileri-
nizin sizi tercih etmesi igin gicll bir bag
kurup nedenler sunmalisiniz. Sadece ka-

liteli Grlnler Gretmek basli basina yeterli
degildir. Clnkl otomotiv sektoriinde ar-
tik tim otomobiller kaliteli ve hepsinde
benzer teknolojiler kullaniliyor. Iste bura-
da markanin misteriler igin neler yaptigi
ve hangi hizmetleri sundugu devreye
giriyor. Marka algisi tabii ki cok dnemli
fakat musterilerin dikkatini cekemezse-
niz ve satistan satis sonrasina kadar olan
streglerde glclU degilseniz asla basaril
olamazsiniz. Bilinirlik bash basina yeter-
li olmayabilir. Markaya duyulan given
onemlidir. Markay! olusturan, o marka
icin calisan her bir birimin goérevini itinay-
la ve eksiksiz sekilde yerine getirmesidir.
Basarili 6rneklerinizi okurlarimizla
paylasir misiniz?

Hyundai Assan ailesi olarak 2017 yilin-
da 50'den fazla etkinlige imzamizi attik.
Festivallerden bayi aktivitelerine, fuarlar-
dan test sUrlslerine, basin lansmanla-
rindan sosyal medya aktivitelerine kadar
bircok alanda etkili projeler gerceklestir-
dik. Bunlarin en énemlisi stphesiz dijital
pazarlamada gosterdigimiz basarili isler-

MARKA OLMANIN ANA UNSURLARI

Sektéru ne olursa olsun, bir markanin guglt temeller
Uzerinde insa edilmesi neredeyse zorunludur.

Marka olmanin ana unsurlari; kalite, sGrdUrUlebilirlik,
Ozgunluk, farkindalik, seckin fiyat politikasl, yaygin satis
ve servis agl, musteri memnuniyetine yapilacak tim

hizmetler ve durustluktur

www.taysad.org.tr
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TUKETICININ
ZIHNINDE
FARKLILASMAK
GEREKIYOR

Globallesen rekabette 6ne
citkmanin yolu tiiketicinin
zihninde farklilasabilmekten
gecer. Ciinkii musterilerinizin
sizi tercih etmesi icin glicli
bir bag kurup nedenler
sunmalisiniz. Sadece kaliteli
aranler iretmek basli basina
yeterli degildir.

di. Tuketiciler artik gtndn blydk bir bo-
[GmUnd dijital dinyada geciriyor. Sosyal
medya hayatimizin olmazsa olmazi. Bu
sebeple tlketicilerle siki bir bag kurmak
ve markamizin onlarla dost oldugunu ka-
nitlamak adina dijital platformlarimiza bi-
yUk yatinm yaptik. Takipgilerimiz sadece
2 sene iginde 5 kattan fazla artti. Bu yil
icinde imaja yonelik filmler hazirlamaya
onem verdik ve bu filmler sosyal medya
kanallarinda 20 milyondan fazla izlendi.

Binlerce begeni toplayan projelerimiz
sayesinde satislarimizda da goézle go-
rulir artiglar sagladik. Farkli olmak ve
bilinirligi artirmak adina musterilerimizin
her zaman yaninda olduk. Onlarla yakin
iletisim kurabilecegimiz aktivitelere imza
attik. Sadece satis ve dijital pazarlama
degil sel ve dolu gibi dogal afetlerde de
mdusterilerimizin yaninda olarak hizli aksi-
yonlar aldik. Ayrica Tirkiye capina yayil-

||
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mis 70'ten fazla yetkili saticimiz da kendi
sehir ve bolgelerinde ¢ok etkin faaliyet-
lerde bulunuyorlar.

Onlarin temas kurdugu her mdasteri bi-
zim degerimize deger katiyor. Tum TUr-
kiye'deki bayi aginda kullanilan “Hyun-
dai Servis Otomasyon Sistemi”, servis
strecinde Hyundai sahiplerinin gergek
zamanli olarak araglarinin onarim duru-
munu takip edebilmelerine, hizli, seffaf
ve glvenilir hizmet alabilmelerine olanak
sagliyor. Hayati kolaylastiran “Hyundai
Kapinizdaki Servis” ve “Hyundai Ha-
valimanindaki Servis” programlari ise
Hyundai muUsterilerinin aracini evinden,
isyerinden veya seyahat oncesi havali-
manindan alip bakim ve onarimini yapip
teslim edilmesini  kapsiyor. Musteri-
lerimize servis harcamalarindan puan
kazanma ve harcama, kampanya do-
nemlerinde parga ve iscilik iskontosu,

sadece serviste degil sosyal yasamda
da program ortakliklariyla yizde 40'a va-
ran iskontolar sunan Blue Card sadakat
programimiz ise 2013 yilindan bu yana
strdirdigidmiz basaril bir proje. Marka-
mizi bdylece birlikte daha glcli bir hale
getiriyoruz.

Hyundai olarak 2018’de bizleri neler
bekliyor?

Hyundai markasi gelisimini ve ylkse-
lisini 2018 yilinda da slrdurecek. Mart
ayindan itibaren satisa sunacagimiz yeni
modellerimizle buyUk bir ivme yakala-
mayi hedefliyoruz. Ozellikle SUV seg-
mentinde daha fazla séz sahibi olacagiz.
Dijital dinyadaki projelerimize de kaldigi-
miz yerden devam edecegiz. Biz Turkiye
capina yayilmis olan glcli yetkili satici
agimizla marka glctmuzu artirip maste-
rilerimizle daha siki bir bag kurabilecegi-
miz her yerde ve her tlrlG etkinlikte yer
alacagiz. m

MARKAYA
DUYULAN
GUVEN

Marka algisi tabii ki cok
onemli fakat miusterilerin
dikkatini cekemezseniz

ve satistan satis sonrasina
kadar olan stireclerde glicli
degilseniz asla basarili
olamazsiniz. Bilinirlik basli
basina yeterli olmayabilir.
Markaya duyulan gliven
onemlidir.
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SORULARI BIRLIKTE HAZIRLIYORUZ
Soru bankamizdan faydalanabilirsiniz,
ayrica siz de soru ekleyebilirsiniz.

ANKETI
UYGULUYORUZ
Online olarak kolay
ve hizli,
manuel olarak
danmigsmanlarimizla
birlikte
uyguluyoruz.

TAYSAD
4. GALISAN
MEMNUNIVET &
ANKETI PROJESI

Hem sirketinize yonelik,
hem de TAYSAD
biinyesinde ankete
GRDURDLEBILIRLIK arggurmal clarak,
SAGLIYORUZ
Calisan Memnuniyeti
konusunda sirketinize
siirdirilebilirlik

saglyoruz.

iYILESTIRME PLANLARI iCiN

ONERILER SUNUYORUZ

Calisan Memnuniyeti agisindan iyilestirme
planlar konusunda size yonelik
dnerilerimiz sirket CMA

raporunuzda yer aliyor.
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Lean Selection speed tipatip bizi yansitir.
Hizli, verimli, ekonomik.

Lean Selection e
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JUNKER Lean Selection speed

Tempoyla cap taslama

Lean selection speed dalgah parcalan ve islenmermis kesicitakimila-
izl islermesivie etkileyicidir. Donebilir is milyataging (B aksi), dalma
veva QUICKPOINT tastama yontemiyle calisan bir veva ki ylksek
performans mill monte edilir, Boylece taslama makinesi son dere-

ce esnektir ve tek baglamada birden fazla taslama operasyonunu \ ‘
.n"'\' —

gergeklestirir

Silindiirik taslama makinesi Lean Selection speed klcuk ve orta se- L
rilerin taslanmasi icin cok uygundur: dusak malivetl calsir, kolay
kullarihr ve izh deagisiklik vapilir

ERWIN JUNKER e i liratn 1ol
MAKINA SANAYI TICARET LTD, 5Ti WWW.JUnKer-turkey,com.tr

e hah

| Ma 75 JUNKER PREMIUM SERVISE

Carantile servis

o JUNKER

By camind Sanvis 48 partner for precision




TEDARIKGILERIN
MARKA STRATEJILERI

Marka; urun ve hizmetlerin kimligini belirleyen, turinun rakiplerinden
ayirt edilmesini saglayan, pazarlama yonetimi uygulamalarinin odak
noktasi olarak tuketicilerle iletisim kurulmasini kolaylastiran, Greticilere
ve tuketicilere yasal birtakim avantajlar saglayan, kisaca Urtnu farklilas-
tiran isim, sembol, simge veya bunlarin birlesimidir.

u sayimizda TAYSAD Uyelerine markalas-
ma konusunda neler yaptiklarini sorduk.

Hizla degisen pazar kosullari ve kiresel reka-
bet karsisinda varliklarini strdlirmek isteyen
firmalar oncelikli olarak kendilerini digerlerinden
ayirt etmeyi basarmalidirlar. Tark tedarikgcilerin
yabanci firmalarla rekabet edebilmesi ve kire-
sellesen dliinya ekonomisi icerisinde kendilerine
yer edinebilmeleri icin bu ayirt ediciligin yani sira
gerekli altyapinin hazirlanmasi, yeterli sermaye
birikiminin olusturulmasi, markalasma kavrami-
nin éneminin kavranmasi ve markalasma ile ilgili
olarak yapilan calismalarin sayisinin artirilarak
iceriginin zenginlestiriimesi gerekmektedir.

Tedarikgiler, 6zellikle son yillarda markalasma
kavraminin 6nemini kavramaya yonelik tutumlar
sergilemeye baslamis olsalar da yurtdisindaki
firmalarla karsilastirildiginda bu ¢abalarin yeterli
dlzeyde olmadigi gérilmektedir.

Sadece firmalar degil; devlet kurumlari, paydas-
lar ve sektorel dernekler de markalasma kavra-
minin énemini ve gerekliligini topluma acik bir
sekilde anlatmall ve bu konuda destekler sun-
malilar. Markalasma konusunda yapilacak aras-
tirmalar, hazirlanacak raporlar ve firmalara veri-
lecek olan destekler arttikca Tlrk markalarinin
sayisida artacaktir. ™
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TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

Seger Genel Muduru

Tulin Tezer:

“Marka olmanin en zor yani,

marka olarak yola devam etmek”

Markalasma ile, talep goéren bir marka ve firma haline geli-
yorsunuz. Bu da sizi diinya pazarinda globallestiriyor. Oyle
ki marka olmaniz, global pazarda sizin kalitenizi de ortaya
koyuyor. Kalite ve marka ikilisi aslinda iki farkli bilesen gibi

goérunse de ayni kulvarda ilerleyen iki 6hemli unsur.

M arka, glnimuzde kurumlar icin
cok dénemli bir deger olarak kar-

simiza c¢ikiyor. Artik  markalar liginde,
“farkl olan kazanir” zamanlarini yasiyo-
ruz. Tuketici ve alici ekseninde yarat-
tiginiz marka algisi, aslinda sizin marka
olarak vyarattiginiz algidir. Kurdugunuz
iliski kalitesinin arkasinda marka degeri-
niz vardir. Tabii markalasma adina, kalite-
nin yanina given unsurunu da eklemeyi
unutmamak gerekir.

Eger alicilarinizda, markaya sahip ¢ikma
motivasyonunu yaratabiliyorsaniz o de-
rece basarili oluyorsunuz. Ozellikle bizim
gibi sektorlerde tavsiye ve duygusal bagi
kurmak cok nemli. Ornegin televizyon-
lardaki otomobil reklamlarina bakin hep
bir hikaye ve duygusal bag kurma gayesi
var. GUven ve kalite eksenini olusturup
tUketicinizle duygu bag kurduysaniz,
markalasma yolunda dogru yoldasiniz
demektir.

Markalasma konusu bugin dlnyada
hizli bir degisim ve gelisim icine girmis

markaya korna Uretiyoruz.
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Bugun tretimimizin ytzde 70'ini, yaklasik 40 Ulkede tescilli
olan Seger ve Korsa markalari ile 65 lUlkeye ihra¢ ediyoruz.
Seger Korna'nin kisa zamanda bu basariyi yakalamasinda

ise marka bilincine sahip olmasi yatiyor. Marka bilinci-
miz bizi global bir marka haline getirdi. Boylece
Renault'un global tedarikgisi olmakla beraber
Audi, Volkswagen, Nissan, Honda, Tesla ve agir
segmentte MAN, Mercedes Benz, Isuzu, DAF,
Otokar, Karsan, Temsa, Turk Traktor gibi bircok

bulunuyor. Markalar ve firmalar da bu
gelisim ve degisime ayak uydurmak
zorundalar. Biz de Seger olarak, bu ge-
lisim ve degisime katilarak yol aliyoruz.
Aramizdaki bagin her daim sicak kalma-
sI icin is ortaklarimiz, bizi tercih eden
sektdér mensuplari ve galisanlarimiz igin
Ozel etkinlikler gerceklestirmeye devam
ediyoruz. Markalasma yolculugunda is
ortaklarimiz ve ¢alisanlarimiz bizim igin
cok degerliler. Clnkl markanin asll sa-
hibi aslinda onlar.

Seger, hem Uretimde hem de korna ti-
caretinde dlinya capinda varlik gosteren
ylUzde 100 yerli sermayeli bir aile sirke-
tidir. Bursa'da 1981 yilinda emaye
bobin telleri Uretiminden korna
Uretimine uzanan bir oykUye sa-
hip... Kurucumuz Sinan Baykal
o yillarda bobin tellerini Gretir-
ken korna fikrini degerlen-
dirmis. CUnkU 1980'lerde
Tlrkiye'de otomotiv
sanayinin yerlilesme ca-

balari devam ediyordu ve bu nedenle
yan sanayinin de gelismesi gerekiyor-
du ki yerlilesme artsin. Sinan Baykal ve
ortaklari bu tespitle Seger'i kurdu ve o
yillarda Uretimle beraber ihracat da bas-
ladi. 1990’ yillarda yerli otomobil Ureti-
cileri giiclenmeye basladi ve buna bagl
olarak da biz de glgclendik. 36 yil 6nce
Bursa'da klclUk bir atélyede basladigi-
miz yolculugumuza, bugin “Tarkiye'nin
dinyaya korna ihra¢c eden markasi” ola-
rak devam ediyoruz.

Korna tasarimi, Uretimi ve satisinda bir
diinya markas! olarak dinden bugine
cok yol kat ettik. Markalasma adina ka-
lite ve glven unsurlariyla bunlari ortaya
koyan insan ve verilen emek de ayni de-
recede onemli.
Bugln Uretimimizin ytzde 70'ini, yakla-
sik 40 Ulkede tescilli olan Seger ve Kor-
sa markalari ile 65 Ulkeye ihra¢ ediyoruz.
Seger Korna'nin kisa zaman-
da bu basariy yakalama-
sinda ise marka bilin-
cine sahip olmasi
yatiyor. Marka bi-
lincimiz bizi glo-
bal bir mar-
ka haline
getirdi.
Boylece

www.taysad.org.tr
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Renault'un global tedarikgisi olmakla be-
raber Audi, Volkswagen, Nissan, Honda,
Tesla ve agir segmentte MAN, Merce-
des Benz, Isuzu, DAF, Otokar, Karsan,
Temsa, Turk Traktor gibi bircok markaya
korna Uretiyoruz.

Markalasma ile, talep goren bir marka
ve firma haline geliyorsunuz. Bu da sizi
dlnya pazarinda globallestiriyor. Oyle ki
marka olmaniz, global pazarda sizin kali-
tenizi de ortaya koyuyor. Kalite ve marka
ikilisi aslinda iki farkli bilesen gibi goriin-
se de ayni kulvarda ilerleyen iki dnemli
unsur. Markalasma calismalarinin  bir
destekleyici tarafi ise tasarlayan ve Ure-
ten olarak sizi daima dinamik tutmasi.
CUnkd marka olmanin en zor yani, marka
olarak yola devam etmektir. Markalas-
manin getirecegi dnemli bir fark da, diin-
ya pazarlarinda s6z sahibi olmak ve ihra-

TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

MARKALASMA
DINAMiZM GETIRIYOR

Bugun uretimimizin ytzde
70'ini, yaklasik 40 Ulkede tescilli
olan Seger ve Korsa markalari
ile 65 Ulkeye ihrag ediyoruz.
Seger Korna'nin kisa zamanda
bu basarly! yakalamasinda ise
marka bilincine sahip olmasi
yatiyor. Marka bilincimiz bizi
global bir marka haline
getirdi.

cat payinizi hem OEM ‘de hem de satis
sonras! degisim pazarinda arttirmaktir.
Bilinen ve glvenilen bir marka olmaniz;
rakipleriniz iginde sizi algi olarak 6n plana
ve tercih olarak da Ust siraya tasiyacak
ve her daim devam edecek markalasma

Mapa Makina Yurt ici Pazarlama Mudur(

Huseyin Muratoglu:

“Marka, sirketin degerini belirleyen
en onemli unsurlardan biridir”

arka, sirketin degerini belir-

leyen en 6nemli unsurlardan
biridir. Tedarikcinizden mdusterinize,
calisaninizdan tUm paydaslariniza
kadar tercih edilen marka olmak, ala-
ninda en lyilerle galismanizi saglar,
pazar glcinUzU artirir ve dolayisiyla
sUrddrebilir blylimenin itici glicini
olusturur.
Sirketimiz igin markalasma, basit
tanimiyla;  UrUnlerimizin  pazarda
“Mapa” kimligiyle var olmasi ve
sagladigi katma deger ile rakiplerin-
den ayrismasidir. Tuketicinin algisin-
da kendine 6zgl ve saglam bir imaj
olusturmaya baslayan Urin/hizmet,
markalasma yolculuguna baslamis
demektir. Bu noktaya gelebilmek
icin markanin logosundan kurumsal
kimligine, pazarlama stratejilerinden
marka ses tonuna, kreatif tasarimlar-
dan sektor analizlerine kadar onemli
ve gerekli asamalardan gecmek ge-

rekir. Markalasma Mapa'nin misterisine
verdigi s6zdlr. Bu sozi tutabildigi ol¢U-
de basariya ulasir.

Markalasma strecinde oncelikle mar-
kanin, sektorind cok iyi taniyor olmasi
gerekmektedir. Biz Mapa olarak son
tlketicinin algisinda markalasmanin pek
de alisiimis olmadigi otomotiv tedarik
sanayi sektorlinde, oOncelikle hedefle-
rimizi dogru belirlemeyi sectik. Firma
degerlerimizi “Yenilikgilik, Stratejik Is-
birligi, Strekli Gelisim, Dogruluk ve Sef-
faflik” olarak belirledik. Bu anlamda yol
arkadasimiz olacak, guvenebilecegimiz
bir marka profesyoneli, yani bir reklam
ajansiyla ytrime karari aldik. Kurumsal
kimligimizden sloganimiza, fuar tasa-
rimlarimizdan i¢ iletisimde kullandigimiz
gorsellere kadar pazarlamayla ilgili her
alanda birlikte fikirler ve stratejiler belir-
ledik. Bunun olumlu sonuglarini gérdik
ve hala ayni slrecin iginde hiz kesmeden
devam etmekteyiz.®

sizi global bir gli¢ haline getirirken, Ulke
markasl algisini da pozitif yonde etkile-
yecektir.

Son olarak markalasmanin bir biling ve
kaltdr oldugunu asla unutmamiz gerek-
tiginin altini gizmek istiyorum. Farklilas-
mak, rakipleriniz arasindan siyrilmak,
sirketinize deger katmak, kalici olmak,
glven saglamak ve tim bunlarin so-
nucunda kazancgh bir marka yaratmak,
sektérde markalasmanin yaratacagl en
onemli farkliliklardir.

Bu farkliliklari tastyarak dinyanin dev
markalariyla yan yana olabiliyorsunuz.
Ornegin, Tesla Model 3 ile yaptigimiz
son anlasma markamiza olan yatirimlari-
mizin énemli bir sonucu. Dinya capinda-
ki Tesla'nin, kornalari icin Seger marka-
sini segmesi bir tesadif degil. ®
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TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

Hascelik Yonetim Kurulu Baskani

A. Naci Faydasicok:

“Turquality marka destegiyle bes yil
icinde ilk 300’e girmeyi hedefliyoruz”

Markalasmanin temelini surdurulebilirlik olusturmaktadir.
Surdurudlebilir basari icin inovasyon; inovasyon icin ise Ar-
Ge gereklidir. 2019'da TOSB'da kendi Ar-Ge Merkezimizi
kurmay! hedefliyoruz. Hizla gelisen otomotiv sektérine
yuksek alasimli ve yuksek mukavemetli celikler tretmek

temel hedefimizdir.

UnUmduzde yapilan ylzlerce marka
G tanimina ek olarak Amerika Pazar-
lama Dernegi’'nin yaptigi marka tanimina
gore “Marka, bir saticl veya saticl gru-
bunun Grdn ve hizmetlerini tanimlamayi
ve rakiplerinden ayristirmayi amaglayan
bir isim, bir terim, isaret, sembol veya
tasarimdir.” Kendimizi ve urinlerimizi
tanimlamak, yogun rekabet ortaminda
Urlnlerimizi rakiplerimizden ayristirarak
one cikarmak icin Pazarlama ve Marka
Midurligl Departmanimiz ile calismala-
rimizi yaritmekteyiz.

Hascelik cati markamizi vasifli celik ala-
ninda ylksek katma degerli Griin Ureten
bir diinya markas! yapma yolunda emin
adimlarla ilerliyoruz. Sicak haddelenmis
ve soguk islem gormus vasifli celik cu-
buk drlnlerimizi tim dinyada agirhkli
olarak otomotiv sektoriinde faaliyet gos-
teren mdusterilerimize ulastiriyoruz.

Turquality marka destegiyle birlikte
global marka olma hedefimize bir adim
daha yaklastik. Hascelik ¢ati markamizin
altinda Hasprime, Hasmil, Hasotomat,
Hasparlak Grlnlerimizi dinyanin 65 Ulke-
sine ihrag etmekteyiz. Ik 500 ihracatc
arasinda yer almaktayiz, Turquality mar-

ka destegiyle bes yil icinde ilk 300'e gir-
meyi hedefliyoruz. Bunlara ek olarak tni-
versitelerle artarak devam edecek olan
is birliklerimizin markalasma yolunda gu-
zel bir sinerji yaratacagini disintyoruz.

Global marka olma yolculugu bizim igin
tim sirketlerimizde derinlemesine bir
doénlistm ve gelisim, dijitallesme, stan-
dartlasma ve kiyaslama konularini iger-
mektedir. Flizyon projemiz ile tim is sU-
reglerimizi gozden gegirdik, sadelestirdik
ve Olcllebilir cercevelerde uygulamaya
aldik. Has4steel projemiz ile kurumsal
kaynak planlama, mdusteri iliskileri yo-
netimi ve is zekasi alanlarinda déntsim
icerisindeyiz. 2018 yili grubumuzda diji-
tallesme yili olacak. Ayrica 2018 kurulu-
sumuzun 50. yili; bu baglamda 50. yihmi-
za Ozel organizasyonlar planhyoruz.

Markalasmanin temelini strdurdlebilir-
lik olusturmaktadir. StrdUrUlebilir basari
icin inovasyon; inovasyon igin ise Ar- Ge
gereklidir. 2019'da TOSB'da kendi Ar-Ge
Merkezimizi kurmayi hedefliyoruz. Hizla
gelisen otomotiv sektdrline ylksek ala-
siml ve ylksek mukavemetli celikler
Uretmek temel hedefimizdir. m

Turquality marka destegiyle birlikte global marka olma hedefi-

mize bir adim daha yaklastik. Hascelik ¢ati markamizin altinda

Hasprime, Hasmil, Hasotomat, Hasparlak GrUnlerimizi dunya-

nin 65 Ulkesine ihra¢ etmekteyiz.
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Kiresel marka olma
yolculugu bizim igin
tim sirketlerimizde
derinlemesine

bir déondtsim ve
gelisim, dijitallesme,
standartlasma ve
kiyaslama konularini
icermektedir.
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Cadem icra Kurulu Uyesi

TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

Samih Yedievli:

“Sirketler icin markalasma; Gretim, satis
gibi temel suireclerden birisidir”

Otomotiv, demiryolu, insaat, tarim makineleri, havacilik,
uzay ve savunma sanayi sektoérlerinde urun gelistirme, ta-
sarim, muhendislik hizmetleri ve inovatif cézimler sunan
Cadem, gunumuzde “markanin” buttnsel bir glven algisi

olduguna inaniyor.

GtUnsel bir given algisinin  gerek-

liliklerini (iletisim, vizyon, kurumsal
degerler, kreativite) yerine getirdigimiz-
de ise ideale vardigimizi dusinUyoruz.
Ama ideal kavraminin da samimiyet,
zeka, inovasyon ve kreativite ile strekli
gelistiriimesi gerektigini de biliyoruz. Do-
layisiyla sirketler icin markalasma stre-
ci, Uretim, satis gibi temel slreglerden
birisidir.
1990'larin baslarinda kiresel rekabetin
etkilerini ele alan is kitaplarinin sayisi hiz-
la artti. Avrupa, ABD ve Uzakdogu'nun
birbirleri ile yaris halinde oldugu yazildi;
kazanan ve kaybeden sirketlerin listeleri
yapllmaya baslandi. Zamanla kitaplarda
yazilanlar gercege donistil. Is diinyasi
acisindan 21. YUzyilin en dramatik anla-
rindan birisi Nokia'nin satisinin duyurul-
dugu toplantiydi. Toplantida Nokia'nin
CEO'su "hata yapmadik ama sirketimi-
zi satmak zorunda kaliyoruz” diyordu.
Sosyal medyada bu toplantinin kisa bir
videosu ¢ok paylasildi. Hata yapmadik
ama...

Klresel rekabette hata yapmamak yet-
miyor, rakiplerinizden daha iyisi olmak
icin surekli gelismek durumundasiniz.
Nokia ylzde altmistan daha fazla bir
pazar payina sahipken geride kaldi. Su
anda nerede oldugunuzun bir énemi
yok, gelecekte nerede olacaksiniz.

Bir Afrika atas6zU derki: “Afrika’da her
sabah bir ceylan uyanir, en hizli arslan-
dan daha hizli kosmasi gerektigini yoksa
Olecegini bilir. Afrika'da her sabah bir
arslan uyanir, en yavas ceylandan daha

hizll kosmasi gerektigini yoksa ac kala-
cagini bilir.”

Surekli gelisim ihtiyaci, ana sanayi ile
birlikte calisan tedarikgiler ve o tedarik-
ciler ile calisan tedarikgiler icin de geger-
lidir. Ana sanayi yeni bir ara¢ projesine
baslarken tedarikcilerinden de bir takim
olusturur. Bu takimla rekabette bir adim
One gegmeyi saglayacak performansi
sergilemek zorundadir. Onun igin bu per-
formansi gdsterecegine inandigi tedarik-
cileri secer. Secilen tedarikgiler de kendi
tedarikgilerinden bir takim olusturur. Bu
takim da performansina inanilan teda-
rikgilerden olusur. Otomotiv sanayinde
tedarikgiler icin performansina inanilir
olmak tercih sebebidir.

Tedarikei icin “marka” olmak, ana sana-
yinin ihtiya¢ duydugu performansi sergi-
leme soziddr. Ana sanayi icin “marka
tedarikci” bekledigi performansi alaca-
gina glvendigi tedarikgidir. Glven, geg-
mis performans kadar gelecege iliskin
isaretlerle de insa edilmelidir. Diger bir

degisle ana sanayi performans s6zini
markalastirmayl basarmis tedarikcilere
glvenir.

Tedarikginin performans sézl, tasarim
ve Urln gelistirme kabiliyetine, Gretim
slrecini yonetim vyetkinligine, yonetim
kalitesine ve en 6nemlisi yetenekli insan
kaynagina baghdir. Bu nedenle tedarik-
ciler, insan kaynaklarinin gelisimine, yo-
netim kalitesinin slrekli iyilestiriimesine,
inovasyon ve kreativite ikliminin olusma-
sina yatirim yapmalilar.

Dijitallesme, artirilmis ve sanal gergeklik,
simulasyon, buytk veri (big data) yone-
timi, nesnelerin interneti, robotlar gibi
teknolojik gelismeler, sirket iginde ino-
vasyon ve kreative igin uygun iklimi olus-
turuyorlar. Gelecekte “marka” olmaya
devam edecek tedarikgiler “inovasyon
ve kreativite iklimine" bugln sahip olan-
lar olacak.

Yazimiza 1990'lar ve Nokia ile basla-
mistik, 1990'larin bu yana iletisimdeki
degisimi hatirlatarak sézlerimizi tamam-
layalim. 1990'larin basinda SMS, Cep
Telefonu, e-mail, PDF, sosyal medya is
hayatinda yoktu. Bugln bircok haberles-
memizi WhatsApp ile yapiyoruz. Onemli
dokUmanlarimizin birgogunu PDF olarak
iletiyoruz. Bilgisayarimizi cebimizde tasi-
yoruz, hemen hemen her isimizi akilli te-
lefonlarla yapabiliyoruz. Toplantilarimizin
bircogunu SKYPE'a ile yapiyoruz. Rapor
yazmak yerine powerpoint sunumlari ha-
zirliyoruz...

Ozetle, yarin “hata yapmadik ama” de-
memek icin “inovasyon ve kreativite
iklimini”  olusturmaya, dijitallesmeye
yatinm yapmaya bdylece “markamizi”
yukseltmeye calisiyoruz. Cadem olarak
biliyoruz ki musterilerimizin marka de-
gerine yapacagimiz katki, markamizin
degerini ylkseltecektir.m
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TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

TT Celikyay Satis ve Pazarlama Muduru

Mustafa Agaoglu:

“Fiyat odakl ticaretten,
deger odakl ticarete gecis sagliyor”

inimUzde kuresel sirketler

kuruldugu Ulkeden bagmsiz,
farkli lokasyonlarda Uretim yapan bir
is modeli icinde kendi dinamiklerini
olusturmaktadirlar. Bu noktada fir-
malarin UrdnU nerde Urettigi degil
UrinUn alicisina ne fayda sagladigi
on plana g¢ikmakta, bu ne sorusu

ise marka kavrami ile anlam bul-
maktadir. Hizmet ya da mal arzinda
bulunan firmalarin muisterilerine sag-

ladigl faydalar ve verdigi sozlerin bir
btlnd olarak diisindtgimuiz marka
algisi, ticaretimizin strdurdlebilir ol-
masl acisindan kisa ve uzun vadeli
firma stratejilerimizin  odagl konu-
mundadir.

Markalasmanin yaratacagi en énemli
farkin fiyat odakli ticaretten, deger
odakli ticarete gecis oldugunu dusu-
ndyorum. Yarattiginiz marka catisi al-

tinda musterilerinize sundugunuz kalite,
inovasyon ve “musteri ihtiyaci dogrultu-
sunda Uretim” gibi basliklarda sagladig-
miz faydalar ticaret modelimizi daha karli
ve slrdUrUlebilir kilmakta, buna ilave
olarak yurt disinda Turk mallarina karsi
bakis acisina pozitif etki yaratmaktadir.

Elatek Genel Mudur Yardimcisi

Namik Elibol:

“Her musterimize 6zel proje

yonetim sistemini kurduk”

arkalasma, fabrika ya da isletme-

de ydnetim, organizasyon, tasa-
rim, Uretim, satis, servis, gliven ve mus-
teri memnuniyetini konularin hepsinde
basarili, strdirebilir ve verimli olmak
anlamina geliyor.

Firmamizin markalasma strecine, énce
uygun bir sirket ismi (marka) ile baslama-
sI gerekiyordu.

Biz bu noktada, farkl dilde degisik an-
lamlar yUklenemeyecek bir sirket ismi
ile baslama karari aldik ve firma ismini

Elatek olarak sectik. Ela, elostomer’'den,
Tek ise Teknoloji'den geliyor.

Ardindan, SWOT analizleri ile firmanin
iyilestirilmesi gerekli alanlari tespit edil-
di; bu alanlardan en énemlisi Urln tasa-
rimi ve tasarimin dogrulanmasiydi. Bu
amacla firma Uretim gaminda yer alan
otomotive motor hava hortumlari konu-
sunda co-design firma oldu.

Bu slrecte Turkiye'nin en buylk otomo-
tiv Ureticisi ile demo projeler yapilarak
strecte destek saglandi. Co-design fir-

Firmamizin mesakkatli ve uzun mar-
kalasma slrecini, kisaca 6zetlemek
gerekirse genel hatlari ile TT Celik-
yay olarak oncelikle deger konum-
landirmamizi  (value proposition)
hem AFM hem de OEM kanallarin-
da dogru yaptigimizi dislntyoruz.
Modsterilerimizin beklentilerini  str-
durdlebilir is modelleri ve projeler ile
karsilayarak mimkin oldugunca hizli
aksiyonlar ile ticaretimizi gelistirme-
ye devam ediyoruz.

Bunun sonucunda Tirkiye dahil
Avrupa'da toplam 4 Ulkede AFM pa-
zarinda yerli ve yabanci rakiplerimizi
geride birakarak, pazar lideri konu-
muna geldik. Tirkiye'de OEM kana-
linda ise pazar payimizi son Ug¢ yilda
ylzde 110 arttirdik ve iyilestirmeye
devam ediyoruz.m

ma olmanin getirdigi farkli alternatif ¢o-
zUmler sunma gerekliligi Ar-Ge merkezi
olma kavramini dogurdu ve Trkiye'nin
553 Ar-Ge merkezi olarak faaliyet goste-
rilmeye baslandi.

Bunlarin olmasi markalasma igin yeterli
degildi. Bu nedenle, i¢c ve dis mdsteri
memnuniyetini arttiracak her bir miste-
riye 6zel hizmet verebilecek proje yone-
tim sistemini de kurduk.m
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TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

Sismak Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani

Ozge Ozen Kural:
“Marka guclu yanlarinizin,

iyi taraflarinizin sonucudur”

Markalasmak farkin kendisidir aslinda, en 6zet hali bu. Sa-
yet isinizde marka olmay! basarmissaniz, benzer her sey-
den bir farkiniz oldugunu da ifade etmis olursunuz. Cinku
marka guclu yanlarinizin, iyi taraflarinizin sonucudur.

[ X ]
U rettigimiz Urdnler; Ar-Ge, tasarim,

Uretim sUrecinden gecer ve dogar.
Dogan drlnlerimiz buydr ve gelisir; kisa-
casl yasarlar.

Marka bence Urlnlerimiz ve firmamiz
icin  6limsuzligin tescil almis hali.
Olumsiizligi iki acidan degerlendirebili-
riz; iyi ve kotl. Tipki markalar gibi, iyi ya
da kotd bilinmek.

Marka icinde cok sey barindiriyor; vaat-
ler, teklifler, emek, caba, hikayeler, imaj,
mesaj, sosyal fayda...

Para ile ifade edilebilen ama bazen para
ile olcilmesi mumkin olmayan; buna
ragmen sirketler icin deger yaratan bir
kavram. Markalasma drinlerimizi ve sir-
ketimizi kimliklendirmektir. Bu &yle bir
kimliktir ki, sizi digerlerinden ayirt eder.

Markalasmak farkin kendisidir aslinda,
en Ozet hali bu. Sayet isinizde marka ol-
may! basarmissaniz, benzer her seyden
bir farkiniz oldugunu da ifade etmis olur-
sunuz. Cunkd marka gugli yanlarinizin,

iyi taraflarinizin sonucudur. Markalasma,
rakiplerimizden ayirt edilmemizi saglar.
lyi markalar yaratmak, cok calisma ve di-
siplinle gergeklesir. Marka ayni zamanda
tlketiciye gliven de verir. Her sektorde,
her alici gliven veren UrinU tercih eder.

Markalasmak Urinlerimiz ile muUsteri-
lerimiz arasindaki iliskiyi saglamlastirip,
belirginlestirir. Cinkl markamiz miste-
rimiz i¢in Urettigimiz hizmet ve kalitenin

®)

e

ifadesidir. Mdisteri baglligini saglar ve
bunu élcimlemek igin ¢6zUm yaratir.

Sismak’in markalasma yolculugunu ise
soyle ifade edebilirim:

Bir iki tezgah ile baslayip, biiyliiyen
bir Gretim.

“Direksiyon kutusunda” diinyaca tani-
nan ylzde 100 Turk bir marka; sektorde
yerli bir firma olarak kaliteden 6édin ver-
meden her zamanki kararlilikla ydriyen
bir imaj.

Belki su anda bir iki cimle ile 6zetliyoruz
ama otuz yili askin bir yatinm var. Uret-
meye, Urlne, insana yatirm...

Daha 6ncede belirttigim gibi, dnce trdn.
Modsteri isteklerine duyarli, kaliteli, doga
dostu Urtnler ve bu drdnlerin isminden
tutun da rengine, sekline, sdylemine
dair ince ince calisiimis kimlikleri; Mar-
kamiz...

Sonug; Griiniimizian markasi ile
cagrilmasi.

Simdilerde devraldigim bu sorumlulukla,
yaratilan gi¢li markamizin surekliligi igin
degisen, gelisen zamana ayak uydurmak
icin calismaya devam ediyorum.m®
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TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

Kirpart Pazarlama & Satis Muduru
Aysegiil Aktulga:

“Uriin marka sayesinde

deger kazanir”

UndmuUzde Turkiye'de ve dlinyada
G en guglu sektdrlerden biri otomotiv
sektoradur. Bu sektorin tamamlayicisi
olarak otomotiv tedarik sanayi sektorl
de en az ana sanayiler kadar mdsteri
odakli olmak zorundadir.

Mevcut rekabet sartlarinda marka algisi
ve stratejilerinin ¢cok yonll olarak deger-
lendirilmesi gerekmektedir. Global kriz-
ler agisindan hassas, teknolojiye duyarli
sektorde; isletmelerin marka aligisina ne
kadar hakim oldugu 6nemli bir paramet-
redir.

Uriin marka sayesinde deger kazanir;
somut birsey olan Uriin; marka ile belli
soyut ve sembolik anlamlara kavusur.

Kurumlar giinimuzde farkli iletisim arag-
lari kullanarak yogun rekabet ortaminda
tlketiciye marka mesajlarini iletmek zo-
rundadir. Sosyal medyanin basi gektigi

bu iletisim araclarindan reklam, halkla
iliskiler, kisisel satis ve satis gelistirme
en onemlileridir.

Otomotiv tedarik sanayi sektorinde
yapilan arastirmalara gore pazarlama ile
ilgili gelecek plani sorgulanan tedarikgi-
lerin ylzde 57'si pazarlama departman-
larini gelistireceklerini, ylzde 10'u ise
pazarlama butgesini ylzde 10 oraninda
artirmay!i planladiklarini belirtmektedir.

Ayrica tedarikgilerin ortak dustncele-
rinden bir digerinin de yapilan market
arastirmalarinin, arag Ureticilerinin ino-
vasyon ve yeni fabrikalarin lokasyonlari
konusundaki yonelimini saptamak adina
uygun bir yol olmasidir.

Tedarik¢i marka imaji ile ilgili olarak ise
Ozellikle son donemde bir tedarikginin
bu konuda tam bir iletisim ve imaj ca-
lismasi yapmasinin OEM ile olan iliski-

Arikan Automotive Genel Muduru

Ahmet Arnikan:

“Marka algimizi yerelden,
kuresele degistirdik”

(X ]
nld  pazarlama uzmani  Jack

Welch'in soyledigi gibi “Sirket di-
sinda gergeklesen degisim, sirket igin-
deki degisimi astiginda son yaklasmis
demektir”. Arikan bu gergegi goz 6nln-
de bulundurarak son vyillarda otomotiv
endUstrisinde yasanan hizli degisimlere
ayak uydurmak ve rakiplerinin bir adim
onlne gecgebilmek igin yillardir Arikan
Kriko olarak bilinen markasini Arikan Au-
tomotive olarak degistirerek ise basladi.
Aslinda bu, son yillarda Arikanin Grin
gamina farkl GUrlnler katip bu UrUnleri

de dinyanin biyik OEM'’lerine tedarik
etmesi ile baslayan kacinilmaz bir strec-
ti. Arikan 1975 yilindan beri Urettigi me-
kanik ara¢ kaldirma krikolarina ek olarak
kaput kilidi, besinci kapi kilidi, mentese
gibi mekanizmali pargalar Ureterek hem
tasarim hem Udretim anlaminda yeterli-
liginin sadece kriko ile sinirli olmadigini
gOsterdi.

Boylece markanin artik globalleserek ge-
nislemesi gerekliligi ortaya ¢ikti. Arikan
logosuna vyapilan kiglk dokunuslar ve
Kriko'nun kaldirilip Automotive ibaresi-

lerinin gelismesine yardimci oldugunu
gostermektedir. Biz de Kirpart olarak,
otomotiv tedarik sektdrindeki yerimiz
ve baglh bulundugumuz grubumuzdan
gelen etkin marka bilinirligi ile beraber
marka yonetimi konusuna agirlik verdigi-
miz bir ddnemde bulunuyoruz.

Gegen yil Kirpart'in da icinde yer alma-
ya hak kazandigi Turquality programi da
gosterdi ki artik B2B firmalar da marka
yonetimi ve marka bilinirligine global
anlamda 6nem vermek zorundadir. Bi-
zim gibi teknoloji yogun firmalarda ino-
vasyon, teknolojik alt yapi ve Urlnde
marka bilinirligi; firmanin yarattigl kat-
ma degeri arttiran 6zelliklerin basinda
gelmektedir.m

nin eklenmesi ile marka algisi sadece
kriko Uretimi yapan yerel bir sirketten,
tim OEM'lere ¢ok farkli Grlnler tedarik
eden global bir sirkete dogru degismeye
basladi.

Bu farkllasma ve degisimin Arikan'a
otomotiv sektdrlinde edinmek istedigi
konuma gelirken blylk katki yarataca-
gini distnlyoruz. Bu alglyl, vyarattigi-
miz yeni ve glcgli Arikan Automotive
markasini destekleyici markalasma ve
pazarlama calismalari ile desteklemeyi
planliyoruz.m
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TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

Aktas Holding Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskan

“Surdurulebilir sanayilesmenin yolu,
ileri teknoloji ve markalasmadan gegiyor”

Bir markanin bugun ortaya
koydugu katma deger,
yenilikci yaklasimlarla ve
surdurulebilir basarilarla
desteklenmezse, o
markanin gelecekte

yok olma tehlikesiyle

dahi karsi karslya
kalabilecegi gerceqi, asla
unutulmamaldir.

ogun rekabetin s6z konusu oldugu

klrresel piyasa kosullarinda, firma-
lar agisindan ‘farklilik’ yaratabilmek ve
bunu sdrdurdlebilir kilmak, rekabette
ayakta kalabilmek icin blylk énem arz
ediyor.

Markalasma dedigimiz slreg aslinda,
cok genis kapsamli ve uzun soluklu ol-
mak durumundadir. Clinkd bugline bak-
tigimizda; dinyadaki en degerli ve karl
sirketlerin, en degerli markalara sahip
sirketlerin oldugunu gormekteyiz. Bu
noktada Apple, Google, Microsoft, Sam-
sung gibi markalari 6érnek gosterebiliriz.

Bu ylzden de aslinda, markalasmayla
ilgili sdyleyebilecegim en temel husus,
surdurdlebilirligi saglamaktir.

Yani bir markanin buglin ortaya koydugu
katma deger, yenilik¢i yaklasimlarla ve
strdurdlebilir basarilarla desteklenmez-
se, 0 markanin gelecekte yok olma teh-
likesiyle dahi karsi karsiya kalabilecegi
gercegi, asla unutulmamalidir.

Bunun i¢in de sirketlerin markalasma ile
ilgili adimlar atarken bugtnt degil, daima
gelecegdi 6ncelemeleri gerekmektedir.

Bu noktada Aktas Holding olarak, mar-
kalasma sirecinin ve surdUrulebilir ba-
sarinin bilinciyle calismalarimizi strdir-
mekteyiz.

Ozellikle Turkiye'nin uluslararasi  pa-
zarlarda, kendi markalariyla ayakta du-
rabilen global bir oyuncu olmasi ama-

ciyla olusturulan ‘Turquality Destek
Programi'nda, klresel markamiz olan
Airtech ile yer aliyoruz.

Zira bu tlr devlet destekli markalasma
tesvik galismalari, ginimuz dinyasinda
sirketlere cok buyUk katki saglamaktadir.

Ayrica markalasma sUreclerinde, islet-
me acisindan yenilik¢i bir bakis acisiy-
la, hizla degiskenlik gosteren musteri /
tlketici beklentilerine en hizli ve etkin
sekilde yanit verebilme glcU de sirketi
gelecekte konumlandirma noktasinda
kritik bir role sahiptir.

Nitekim Aktas Holding olarak, global
Olcekteki genis yapilanmamiz cerceve-
sinde, yasadigimiz topluma ve kiresel
ekonomiye katki saglayacak calismalari,
inovatif bir anlayisla sekillendirme gay-
retindeyken, musterilerimiz icin deger
yaratan calismalari da kararli bir sekilde
hayata gecirmekteyiz.

Bu baglamda, strdurdlebilir sanayiles-
menin yolunun, ileri teknoloji ve marka-
lasmadan gectigi gerceginden hareket-
le, Aktas Holding olarak ileri teknoloji
ile gelistirdigimiz tim UrUnlerde; ¢agin
beklentilerine uygunluk, yenilikci, verim-
lilik esasli ve deger yaratici faktorleri goz
onidnde bulunduruyoruz.

Know-how'i tamamen bize ait olan Ar-
Ge odakl Uretim anlayisimizda, patent/
faydall model calismalarina agirlik verir-
ken, bunun yaninda sosyal sorumluluk
anlayisimiz geregi, topluma deger kata-
cak calismalara da buylk 6énem veriyo-
ruz. Toparlayacak olursak Aktas Holding;
degerlerin yasatildigi bir anlayisla gele-
cek yolculuguna emin adimlarla devam
etmektedir.

Surekli iyilestirme kdltGrini  benim-
seyen ve vizyonunu, sektortinde din-
ya liderligine gore sekillendiren Aktas
Holding'in, buglin oldugu gibi gelecekte
de ‘fark yaratma' adina slrdurUlebilir ¢ca-
lismalara imza atmaya devam edecegini
soyleyebilirim.m
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Celik Halat Genel Muduru

TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

Selim Baybas:
“Ar-Ge ve inovasyonun verdigi
gugc ile farkhlasiyoruz”

Unyanin 6nde gelen sirketlerini
D inceledigimizde markalar ve mus-
teriler arasinda glvene dayali kalici bir
duygusal bag oldugunu gdérmekteyiz.
Bu kalici duygusal bag ise beraberinde
rekabet avantajini getirmektedir. Sirket-
ler, 6zellikle rekabetin yogun oldugu pa-
zarlarda stratejik marka planlamasi ile bir
adim 6ne gegmek, bunun neticesinde
de musteri baglligina ve gelisime daya-
I bir strdurulebilirlik yaratmak icin caba
gostermelidir.

Bizler de Celik Halat olarak marka imaji
ve konumlandirmasina ¢ok 6nem ver-
mekteyiz.
markamizla hedef kitleye ulasmanin
Otesinde hedef kitlemizde olan miste-

Bu dogrultuda stratejimiz,

rilerin bize olan glvenlerinin yansimasi
olarak birbirine markamizi 6nerir hale
gelmesi. Bunun icin 2017 yili icerisinde
logomuz ve kurumsal kimligimizi gelisim
ve deg@isimimizin simgesi olarak yenile-
dik. YonimuUzU her markanin rekabet
ettigi kirmizi okyanus disina ¢ikararak
markamizin yarattigi glvenle kendi pa-
zarlarimizi yarattigimiz mavi okyanuslara
cevirmis bulunmaktayiz. Bahsi gecen bu
pazarlarda Ar-Ge ve inovasyonun verdi-
gi gl ile farklilasarak markamizi en iyi
sekilde konumlandirmak igin fazlasiyla
mesai harclyoruz.

Markamiza olan baglligl sadece miste-
rilerimizde degil, ayni zamanda calisan-
larimizda da en Ust seviyeye c¢ikarmayi

hedeflemekteyiz. Calisanlarimiz kendile-

rini Urettigimiz Grlnlerin ve aldigimiz ba-
sarilarin ne kadar icerisinde hissederse,
markamiza da o kadar bagli olacaktir. Bu
baglamda da personelimizin markamiza
olan bagliligini ve motivasyonunu da en
Uste seviyede tutmak igin onlari surekli
olarak desteklemekteyiz.®

tesa Bant Turkiye Pazarlama Yoneticisi

Isil Bakar:

“Musteri ile kurdugumuz bagi

guclendirmek icin calisiyoruz”

arka bir firmanin sahip oldugu en

kiymetli degerdir. Bunun bilincin-
de olan bir firma olarak, 125 yildan fazla
zamandir yapistirici gelistirme, kalite ve
uygulama uzmanhgr Gzerine kurulmus
kapsamli bir Grln yelpazesi sunuyoruz
ve bu degerler bizi birlikte calistigimiz
partnerlerimize karsi glvenilir bir ortak
haline getiriyor.

Markalasmak ise bu kurdugumuz bagi
glclendirmek, inandigimiz degerler cer-
cevesinde ve her kesimden tiketicimi-
zin zihnine yerlesmedeki en 6nemli su-
reci ifade ediyor.

Firmaya bir kimlik kazandirma, bunu
marka cevresinde konumlanmis yakin
ve uzak musteri kitlesine duyurma ve

kabullendirme elbette uzun, mesakatli
ve dikkatle yonetilmesi gereken bir sU-
reg. Belki de en 6nemli bir diger unsur
da surekli olup belirli bir istikrarda sahip

olunan degerleri karslya aktarmak. Yakin
gecmiste marka kimligimizde ciddi bir
yenilenme sireci gecirdik. Bu degisikligi
sundugumuz tim hizmet, Grin ve ile-
tisim araglarina entegre etmek ise tabi
ki bir takim zorluklari yaninda getiriyor.
CUnkd her ne kadar plani bir durum da
olsa kendi iginde bir degisim ve yonetil-
me sUrecinde de cesitli zorluklar barin-
dirtyor. Biz bu slregte, organizasyonun
her alanini ciddi bir sekilde bilgilendirdik,
marka kimliginin énemi hakkinda biling-
lendirdik ve organizasyon iginde marka
icin global ve tim departmanlarla enteg-
re bir ekip kurduk. Bu da sureci kisaltan
ve kolaylastiran en 6nemli faktorlerden
biri oldu.m
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TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

Bodycote Istas Turkiye Satis Muduru

Baris Akagiundiiz:

“Cesitli konularda farklilasarak imaj
olusturmak rekabette avantaj yaratir”

Marka imaji markaya anlam ve deger katan cok énemli bir
unsurdur. MUsteriler Grin veya hizmeti, fiziksel ve fonksi-
yonel faydalarinin yaninda, firmalarin markalar i¢in olus-
turduklariimaja gére de degerlendirip satin alma egilimin-

dedirler.

arkalasma streci, pazarlama bi-
liminin 6nemli dgelerinden olan

konumlandirma faaliyetlerinin  vazge-
Gilmez bir pargasidir. Higcbir zaman her
Urtn veya hizmet herkese satilamaz. Bu
nedenle hedef pazar analizleri yapilarak
hedef kitlenin belirlenmesi ve buna uy-
gun Urdn veya hizmet sunulmalidir. Mar-
kalasmak, etkili tanitimla mimkUn olabi-
lir. Hedef kitleye uygun, gorsel ve isitsel
olarak akilda kalici 6zelliklere sahip, Grdn
veya hizmet ile 6zdeslesebilecek, cagri-
sim vyaratacak bir marka ismi yaratmak
cok 6énemlidir. Bu isi konunun uzmanlari
ile birlikte yapmak gerekir. Ve en dnemli-
si de; Urln veya hizmetin kalitesi, basarili
reklam ve tanitim calismalari, iyi bir satis
pazarlama stratejisi ve ekibi olmadikca
basarili olamaz. Marka imaji markaya
anlam ve deger katan ¢ok onemli bir
unsurdur. Musteriler Grlin veya hizmeti,

world wide

fiziksel ve fonksiyonel faydalarinin yanin-
da, firmalarin markalari icin olusturdukla-
ri imaja gore de degerlendirip satin alma
egilimindedirler. Urlin veya hizmetin
islevselligi veya performansini vurgula-
yarak marka imaji olusturmak, pazarda
ayni ozelliklere sahip pek ¢ok markanin
olmasi nedeni ile artik zor oldugundan,
cesitli konularda farklilasarak imaj

olusturmak rekabette avantaj
yaratir. Firmamiz Body-
cote, dinyadaki en bU-
yUk 1sil islem hizmet

. BASARIMIZ
KURESEL OLGEKTE

yillar stiren calismalar neticesinde global
Olcekteki bu basari elde edilmistir.

Markalasmanin getirecegi en blyik
avantaj, tercih edilme olasiiginin art-
masidir. Mdsterilerin, alacagi Urin veya
hizmetin hem satinalma surecindeki
faydalar (fiyat, 6deme sekli, teslimat ko-
sullari, termin, paketleme vb.) hem de
Grindn performans ve émrinden mem-
nun kalmasi ve beklentilerinin tatmin
olmasi halinde, markaya guveni artacak,
baglilik olusacak ve bir sonraki defa ayni
markay! tercih etmesine neden olacak-
tir. Dolayisiyla, strdurtlur kalite, fonksi-
yonellik, performans, servis vb. konular-
da tam mudsteri memnuniyeti yaratarak
markalasmak, firmalarin rakipleri arasin-
dan kolaylikla siyriimasini saglayacaktir.
Bodycote olarak, bu hususlari her daim
dikkate alarak yaptigimiz faaliyetlerimiz,
sektorde 6ncl ve lider firma olmamizda
onemli bir etken olmustur.

Bodycote, sadece isil islem hizmeti ve-
ren degil; ayni zamanda teknoloji dnder-
ligi yaparak, yeni isil islem prosesleri de
icat eden bir konumdadir. Bodycote'un
patentli pek ¢ok yenilikgi isil islem prose-
si bulunmaktadir. Genis hizmet agi, mu-
hendislik deneyimi, kabiliyetleri ve kalite
anlayisi ile sektordeki lider konumunu
strdlrmektedir. Marka imaji da bu sU-
recte her gegen gin pekismis ve sek-
torinde bilinirligi ylksek bir sirket haline
gelmistir. Pazarlama ve marka stratejile-
ri, Kurumsal kimlik kurallari ve
profesyonel kadrolari ile sa-
tis pazarlama alanindaki
faaliyetlerini glclt bir
sekilde sUrdirmek-

saglayicisi  olarak,
marka imaji  otur-
mus ve taninan

bir tedarikcidir. Bu
surecte elbette yu-
karida bahsi gecen
tim bilimsel gergek-
ler dikkate alinmis ve

Bodycote, sadece isilislem
hizmeti veren degil; ayni
zamanda teknoloji onderligi
yaparak, yeni isilislem

prosesleri de icat eden bir
konumdadir. Bodycote'un
patentli pek cok yenilikgi isil
islem prosesi
bulunmaktadrr.

tedir. Otomotiv ve
havacilik sanayinde
faaliyet  gosteren
tim OEM firmalari
ile uzun soluklu is-
birlikleri artarak de-
vam etmektedir.®

E— ]
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TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

TaeguTec Genel Muduru

- Murat Ergin:

lyi bir markanin olmaz ise olmazi, iyi bir ekiptir. TaeguTec
olarak idari binamizin dis iskeletini olusturan degisik geo-
metrilerdeki profiller ile ekibimizin geng, hirsli ve dinamik
yapisini simgelemekteyiz. Tipki profillerdeki gibi TaeguTec
Tarkiye ekibi de birbirine saglam bir yapiyla kenetlenmistir.

1 sletmede “Marka” cok genis bir kav-

ramdir. Pazarlama literatlrinde ise;
“Marka"”, mamulleri rakiplerden ayirici
isimlerden, sembollerden ve sekillerden
olusmaktadir. En basit hali ile tlketiciler
acisindan marka, guven, kalite ve istek-
lerine eksiksiz yanit veren drtnlerin kar-
siligini temsil etmektedir. Bu baglamda
markalasma, kaliteyi ve sirekliligi amag
edinmis olan firmalarin is amacglari iceri-
sinde Ust siralarda bulunmalidir.

TUm sektorlerde oldugu gibi otomotiv
sektdriinde de markalasma ile “Cazibe
Merkezi"” haline gelip, yatinm ortamini
canlandirarak istihdam, tretim ve ihraca-
t1 artirmak yoluyla, Glkemizin gelisimine
daha fazla katki saglayabiliriz.

TaeguTec icin markalasma, musterileri-
nin beklentilerine eksiksiz hizmet veren,

kalitesinden suphe edilmeyen, verdigi
hizmet ve bilgi birikimi agisindan tartis-
masiz pazar liderligi anlamini tasimakta-
dir.

TaeguTec 1916 Glney
Kore'de kurulmus bir firmadir. 1999
yilinda TaeguTec markasinin Turkiye
muimessilligi ile Turkiye pazarina giris
yapmistir. 2005 yilinda ise Kore ile Tr-
kiye ortakhigr yasanmistir. 2013 yilinda,
Kocaeli TOSB TAYSAD Organize Sanayi
Bdélgesi'nde, icerisinde 6zel takim imalat
alani, modern ofis binalar, 100 kisilik
seminer salonu olmak Uzere 4 bin m2
alandan olusan, teknolojinin en gelismis
tezgahlarini ve kalite kontrol sistemlerini
blnyesinde barindiran, sektoérinde tek
seferde yapilan en buyUk yatirnm ile Ttr-
kiye tesisi agiimistir.

senesinde

Marka imajimiza uygun olarak tasarla-
nan, statik dizayni, ileri dizey mihendis-
lik calismalari ile TaeguTec mihendisli-
ginin de simgesi olan, boslukta yikselen
seminer salonumuz, TaeguTec'in Avru-
pa egitim Ussuddur.

lyi bir markanin olmaz ise olmazi, iyi bir
ekiptir. TaeguTec olarak idari binamizin
dis iskeletini olusturan degisik geometri-
lerdeki profiller ile ekibimizin geng, hirsli
ve dinamik yapisini simgelemekteyiz.
Tipki profillerdeki gibi TaeguTec Tirkiye
ekibi de birbirine saglam bir yapiyla ke-
netlenmistir.

Markalasma yolunda en 6énemli konular-
dan biri de, depo ve lojistik faaliyetlerin-
deki glicindzdir. Bu alanlardaki yatirnm-
larimiz, her gegen gin genisleyen bayi
ve sube agimiz ile musterilerimizin ihti-
yaci olan Urlnlere en hizli sekilde ulas-
masl! saglanmistir.

lyi bir marka daima teknolojinin dncusi
konumundadir. TaeguTec tesis olarak,
kullanilan en yeni otomasyon ve ro-
bot teknolojisi ile de tam bir teknoloji
Ussudlr.m
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Kaucuk Ekstrider Hatlari

NK serisi Kaucuk Ekstrider Hatlar; ekstrizyon biliminin Tirkive'deki 6nct Greticisi
MNovoma tarafindan EPDM, NBR, NEOPREM, SBR, BR, VAMAC, IIR, FKM, VOM

ve benzeri tOm kauguk cesitlerini, hortum, fitil, profil, kérik, otomobil trimleri,
conta, serit, kabloe, kayis, singer aibi ekstrizyon uygulamalarnm mikemmel
hassasiyette Gretebilmeniz icin tasarlamyor.

Detayl bilgi icin; 212 879 09 30, novoma.com.ir
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ILK ADIM:
KURUMSALLASMA

Kurumsal marka olmak,
rakiplerinizden artik bir degil;
birden cok alanda farkl
olmanizi zorunlu kilmaktadir.
Kurumsallasmaniz rantntzin
ve hizmetinizin marka
olabilmesi adina atabileceginiz
en énemli ve ilk kosul
adimlardan birisi.

TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

GUnumuzinde, her gegen guin
artan halka arz neticesinde,
firmalarin kendilerini tUketiciye
en iyi sekilde ifade etmeleri
icin yapmalari gereken sey;
tuketici tarafindan tercih edilen
ve olumlu izlenime sahip olan
bir markaya sahip olmalari
gerekliligidir.

STRATEJi
GEREKTIREN BiR SUREC

Markalasma, uzun soluklu ve
strateji gerektiren bir strectir.
Bu uzun soluklu surecte, yillar
boyunca gerek imajiniz, gerek
urtnunuz, gerekse kurumunuz
ve hatta paydas iliskilerinize
dair hicbir stirecin aksamamasi
ve tikir tikir islemesi
zaruridir.

Pazarlama Stratejileri ve Marka Yonetim Danismani, Egitmen

Dr. Zeynep Lembet:
Markalasarak farklilasmak

Uresel ticarette, kiresel deger zin-
K ciri olarak tanimlanan Uretim ve sa-
tIs mekanizmasinda marka olmak, zinciri
kontrol eden konuma sahip olmayi ifade
eder. Marka ile birlikte Grtinden elde edi-
len kar marjinin artmasina bagl olarak,
siraslyla bunu, Ar-Ge calismalarindaki
artis, Urlnlerde vyenilik ve rekabette
avantaj elde etme stirecleri izlemektedir.
Markanin: Ayirt edici ve Farklilastirma ls-
levi vardir. Ayrica Kalite, GUven Verme
ve Garanti Islevleri de yadsinamaz.

TUketici nezdinde, markas! bilinmeyen
Urlnler, garanti, kalite ve guvenilirlikten
yoksundurlar. Dogal olarak tuketici de
almak isteyecegi bir Grlinde garanti, kali-
te ve glvenilirlik kriterlerini aramakta ve
hatta Ozellikle tlketici, satin alma kara-
rinda marka Urlnleri tercih ederek; satin
alim kararini kendisi icin oldukga kolay-
lastirmaktadir.

Marka olmanin en 6nemli islevi ise rek-
lamdir. Marka; bir firma icin en gucli
reklam ve tanitim araci olarak tanimla-
nabilir. Zira kilresellesen dinyada, her
gecen gin artan halka arz neticesinde,
firmalarin kendilerini tiketiciye en iyi se-
kilde ifade etmeleri icin yapmalari gere-
ken sey; tlketici tarafindan tercih edilen
ve olumlu izlenime sahip olan bir marka-
ya sahip olmalari gerekliligidir. Kisaca;
marka imaji yUksek bir Grdn, her zaman
icin firmaya yarar saglar ve Urinln sati-
sa dénmesinde en 6nemli aktorlerden
birisidir.

Peki, ama nasil?

Marka olmak, bugiinden yarina olusan
bir ani durum degisikligi degil; uzun so-
luklu ve strateji gerektiren bir sirectir.
Bu uzun soluklu strecte, yillar boyunca
gerek imajiniz, gerek Urtndnlz, gerekse
kurumunuz ve hatta paydas iliskilerinize
dair hicbir strecin aksamamasi ve tikir
tikir islemesi zaruridir.

Bugtin, kuvvetli bir marka imajina sahip
olmaniz sadece ve sadece cok perfor-
mansli Grin Gretmekten ziyade; mus-
terilerinize ne kadar dokunabildiginiz,
Grindndz ile ilgili hangi reklam mesaji
stratejilerini yUrtttiginliz, mecra olarak
nerelerde yer aldiginiz, sosyal sorumlu-
luk olarak topluma katkilariniz, kurum igi
paydaslariniza verdikleriniz, kurum disi
tim paydas iliskileriniz ve onlara ne ka-
dar dokundugunuz, dijital platformlarda

nasil yer aldiginiz, yenidlinya diizeni ve
dijital dontsim igerisinde ne kadar var
oldugunuz ve daha pek ¢ok faktoére bag-
hdir.

Kurumsal marka olmak, rakiplerinizden
artik bir degil; birden ¢ok alanda farkli ol-
manizi zorunlu kilmaktadir. Kurumsallas-
maniz Urindndzin ve/veya hizmetinizin
marka olabilmesi adina atabileceginiz en
onemli ve ilk kosul adimlardan birisidir.
GUnUmUzde c¢ok iyi Urlnler Ureten pek
¢cok firma kurumsal olmaktan ziyade;
“Durumsal” olmalarindan dolayi; Uret-
tikleri Grlnler kusursuz olsa dahi, fark
yaratamamakta ve olumlu marka imaji
olusturamamaktadirlar.

Kisaca; marka olmak, marka yaratmak,
markanizi yenidlinya dizeninde konum-
lamak, olumlu marka imaji ¢izmek ve/
veya mevcut marka imajinizi gtglendir-
mek, marka kimliginizi saglam temellere
oturtmaktan gegmektedir. GUcllU marka
kimligi ise; ancak ve ancak kurumsal-
lasma sureclerini tamamlamis ve hatta
hatta ilerletmis ve yenidlnya dizenine
adapte olmus kuvvetli firmalar ve ku-
rumlar ile mdmkan olabilmektedir.

Unutulmamalidir ki:  “Urdnler Gretilir,
markalar ise vyaratilir” Marka yaratma
sureglerinizde yapacaginiz her yatirm,
ilerleyen zamanlarda sizde, UrintnUzde,
kurumunuzda bUyUk farklar yaratacak
ve sizi rakiplerinizden acik ara yukari
taslyacaktir.m

50 | Kasim-Arallk 2017

www.taysad.org.tr



B EGEMET

=
)

V4

[

Forging capacity
Forging Range
Maximum diameter

Certificates

Forging Lines

Outsourced activities

R

6000 Ton/year

0,2kg - 45kg

350 mm

IS0/T5 16949:2009

ISO 9001:2008

PED 97/23-EC AD 2000 (W0-W13)
2 hammer {(11m Ton - 6.3m Ton)
2 maxi press (1600 Ton - 1000 Ton)

1 screw press (630 Ton)

Heat treatment

Machining Coating

OFESSIONAL C

Story of steel and fire

Commercial vehicles

® Agricultural machinery

Industrial vehicles 4

Railway industry

Egemet Ege Metal Dovme San. ve Tic.Ltd.$ti.
Ankara Asfalti Tagkahve Mevkii Kemalpaga / IZMIR Tel: 0 232- 877 10 49 Faks :0232- 877 10 50

info@egemetforge.com

www.egemetforge.com




TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

Freudenberg Sealing Technologies Turkiye/Orta Dogu-Kuzey Afrika Baskani

Erdi Geyhan

Hep birlikte inovasyon

Tecrubelerimize goére inovasyon tek basina pek gelismez.
Farkl yas ve cinsiyetlerde, farkl kulturlerden ve sosyal
cevrelerden gelen kisiler, ekipler halinde hep birlikte ca-
lstiklarinda daha basarili olurlar. Farkli deneyim ve tecru-
belere sahip olduklarindan, birbirlerini destekleyebilirler.

UnimuUzde, mdasteriler, ortaklar
G ve calisanlarla global olgcekte faali-
yet gosteren sirketler hedefleri belli ve
farkli bir profile sahip olmalidir. Freu-
denberg Sealing Technologies sirketine
ev sahipligi yapan Freudenberg Group,
Freudenberg'i semsiye marka haline ge-
tiren ve ayni zamanda grubun uyumunu
saglayan bu homojen marka gortinimu-
nd, logoyu ve marka mimarisini ortaya
cikarabilmistir.

Kiguk bir Alman isletmesini, 40 bin ki-
siyi istihdam eden, global dlcekte ope-
rasyonlari olan uluslararasi bir holding
bir sirket haline getiren, buna ragmen
yuzde 100 aile sirketi kalmaya saglayan
basarinin anahtari nedir?

musteriler arasindaki yaratici etkilesim-
lerle gelistirilir.

Tecrlbelerimize gbre inovasyon tek
basina pek gelismez. Farkli yas ve cin-
siyetlerde, farkli kiltlrlerden ve sosyal
cevrelerden gelen kisiler, ekipler halinde
hep birlikte calistiklarinda daha basarili
olurlar. Farkli deneyim ve tecri-
belere sahip olduklarindan,
birbirlerini  destekleyebi-
lirler. Iste bu ylzden,
farkli is  kollarinda

calisan meslektaslar

Yanit sudur: Kaynagini sirket kdltrin-
den alan inovasyon anlayisi. Inovasyon
glcl ise sirket faaliyet alanlari ile ortak-
larla isbirligi arasindaki sinerjiden
gelmektedir. Sutrdurdlebilir
fikirler farkli kalttrlerden
ve farkli disiplinlerden
olusan ekipler, or-
taklar, galisanlar ve

BASARI, ISBIRLIGI
RUHUYLA KURESEL
SURDURULEBILIRLIGI
_KATKIDA BULUNAN
COZUMLER BULMAKTIR.

KugUk bir Alman isletmesini 40 bin kisiyi istihdam eden, global él¢ek-
te operasyonlari olan uluslararasi bir holding bir sirket haline geti-
ren, buna ragmen yulzde 100 aile sirketi kalmaya saglayan basarinin
anahtari nedir? Yanit sudur: Kaynagini sirket kilttirinden alan inovas-
yon anlayisi. inovasyon giicil ise sirket faaliyet alanlari ile ortaklarla
isbirligi arasindaki sinerjiden gelmektedir. Surdlrulebilir fikirler farkli
kultarlerden ve farkli disiplinlerden olusan ekipler, ortaklar, calisanlar
ve musteriler arasindaki yaratici etkilesimlerle gelistirilir.

arasinda, musterilerimizle ve ortaklarla,
bunun yaninda bilim dinyasiyla yakin
isbirligi Freudenberg'in sirket kiltdriinde
her zaman merkezi bir 6neme sahip ol-
mustur. Tarih boyunca Simmerring'den
Levitex'e kadar farkli Grlnlerin gelistiril-
mesinde oncllik yapan Freudenberg
inovasyonda lider konumdadir. Bize gore
basari, isbirligi ruhuyla global strdurdle-
bilirlige katkida bulunan ¢ézimler bulma-
ya calismaktir. “Hep birlikte inovasyon”
prensibini Sirket Gruplarinda ve bolgeler-
de canli olarak uyguluyoruz. Bu felsefe
ile muasterilerimize yarinin sorularina bu-
glinden cevap verebiliyoruz.

Farkl 6zellikleri bir araya getiren
organizasyon yapisiyla gelen sinerji

Yeni girisimlere atiimamizi kolaylastiran
sey, farkl Freudenberg Sirket Gruplari
arasinda know-how ve fikir paylasimini
aktif olarak yapmamizdir. Sirketimizde-
ki cesitlilik, pek ¢ok alanda mikemmel
bir inovasyon sinerjisi elde etmemize
olanak veriyor. Lider bir teknoloji grubu
olarak, Freudenberg yaklasik 60 Ulkede
30 farkli pazar segmentinde gelismis
teknolojiler gelistiriyor.

Bu segmentler arasinda ulasim ve ta-
simacilik, sanayi ve Uretim, enerji ve
kaynaklar, ev aletleri ve tekstil, gida ve
saglik hizmetleri, hizmet ve BT yer al-
maktadir. Sirket kdltirinin merkezinde
yeniliklere aciklik ve gelisen pazar ihti-
yaclarina hizlica uyum saglama esnekligi
yer alir. Portféy ve yapilari degistirme
kapasitemiz, kendimizi yenileme be-
cerimizin bir kaniti olarak distnulebilir.
Ayni zamanda, farkli isletme yapilarimiz,
yasanabilecek krizlere karsi daha daya-
nikli olmamiza olanak veriyor. Bdylece,
sirketin uzun vadeli istikrarini saglamak
adina, Freudenberg Group stratejisi ce-
sitlenmeye devam edecektir.m
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Tiirkiye’deki ISIL ISLEM Ortaginiz...

“Yenilenmig son teknoloji isil iglem finnlanmiz ve artan kapasitelerimizle hizmetinizdeyiz.™
“Our enhanced high-tech heat treatment furnaces and increased capacities are at your service.™

HiZMETLERIMIZ | Our Heat Treatment Service in Turkey
= VAKUM ALTINDA SERT LEHIMLEME(Brazing)
Vacuum Brazing \\
= VAKUM ALTINDA SERTLESTIRME
Vacuum Hardening
= VAKUM ALTINDA YASLANDIRMA
Vacuum Aging
= CORR-1-DUR®
CORR-I-DUR &
ARCOR ®
iﬁﬂﬂﬂﬂ ® -
» NITRASYON / NITROKARBURIZASYON
Nitriding / Nitrocarburizing
= KARBONITRASYON
Carbonitriding
= SEMENTASYON
Carburising
= |SLAH
Hardening & Tempering
= NORMALIZASYON
Normalizing
= |ZOTERMAL TAVLAMA
Isothermal Annealing
= GERILIM GIDERME
Stress Relieving
= SIFIRALTI ISLEMI
Sub-zero Treatmen

| AMS 2759, MIL - H - 6875, TPS 382
- STA100 - 81 - 40 Standartlarinda Isil Islem-Yapiyoruz,

- S cvcton itk AV, J—

o ~ Tiirkiye’nin AS / EN 9100 C Havacilik
| - Kalite Belgesine Sahip Tek Isil islemcis
Bodycote Istas Isil islem Sanayi ve Ticaret A.S.
Merkez: Kemalpasa 0SB, zmir Kemalpasa Asfalti No:17/1 Kemalpaga / iZMIR

Tel: +#90 232 877 03 00 Faks: +90 232 877 03 01
www.bodycote.com e-mail: info-tr@bodycote.com

FABRIKALARIMIZ .OdVCOte
mopszE o Wi o WBURSA ISTAS
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TEDARIKGILERIN MARKA STRATEJILERI

@

Ditas Genel Mudur Yardimcisi

Koray Giiner:

“Marka, musterinin 6demeye hazir
oldugu bedeli belirler”

Markalasma sureci bir firmanin satis, satis sonrasi hizmet-
ler, Ar-Ge, kalite, tretim, lojistik gibi diger departmanlarinin
da katkisiyla firmanin battnunu ilgilendiren bir surectir.

M arkalasma bir firmanin sunmus
oldugu drinin veya hizmetin ti-

keticilerin zihninde olusturmus oldugu
algidir. Firmanin adi, logosu, Urtnlerin
etiketi, reklamlari gibi firmayi ve Grind
tanitmaya yarayan hersey markalasma-
nin 6gelerindendir.

Firmanin vizyonu ve misyonu dogrul-
tusunda planli ve programli sekilde yu-
ratilmesi gereken, firmanin drin ve
hizmetlerini batlnsel olarak tamamlaya-
cag@ bir stregtir. Markalasma sireci bir
firmanin satis, satis sonrasi hizmetler,
Ar-Ge, kalite, Uretim, lojistik gibi diger
departmanlarinin da katkisiyla firmanin
bitindnu ilgilendiren bir slrectir.

Markalasma sayesinde mdusterinin zih-
ninde olusan imaj, musterinin firmanin
Urdn veya hizmetine ddemeye hazir ol-
dugu bedeli belirler. Ginimuz rekabet
kosullarinda, karliliklarin ic ve dis etken-
ler sonucunda degisken oldugu bir or-
tamda, farklilasmak adina markalasma
cabalari blylk énem kazanmistir.

Firmanin satin alma, Uretim, depolama
ve lojistik gibi sireclerinde yapacagi iyi-

lestirmelerden elde edecegi gelir kisit-
liyken, dogru planlanmis ve uygulanmis
markalasmanin firmanin gelirlerine sag-
layacag katki asikardir.

Ditas direksiyon ve slispansiyon sistem
parcalari pazarinda 40 yillik tecribesiyle
Turkiye'deki en eski Uretici olup, ori-
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MARKA
OLMANIN GETIiRiSi

Firmanin satin alma, tretim,
depolama ve lojistik gibi
sUreclerinde yapacagdi

iyilestirmelerden elde
edecegi gelir kisityken, dogru
planlanmis ve uygulanmis
markalasmanin firmanin
gelirlerine saglayacagdi katki
asikardir.

jinal marka dreticisi olan en bUyUk fir-
madir. Ditas Urin gelistirme ve Ar-Ge
faaliyetleri (Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanhigi'nin 571. Ar-Ge Merkezi) sa-
yesinde de sektérinde bir marka bili-
nirligi olusturmus durumdadir. Ditas'in
sektorinde etkin markalasma streci ile
marka bilinirligi hissedilir dlizeyde artmis
ve Ozellikle TUrk tedarik sanayinde lider
Uretici olarak piyasa dinamiklerine yon
vermesine yardimci olmustur. Sadece
yurt icinde degil, Ekonomi Bakanligi'nin
Turquality Marka Destek programinda
yer almasi da markalasma sirecinde
Ditas'in ihracat pazarlarinda da kalitesiy-
le aranan bir marka olmasina buyUk katki
saglamistir.m
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TURQUALITY® HAKKINDA HERSEY....

TURQUALITY® Nedir?
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Dinyada devlet destekli ilk ve tek TURQUALITY® Programinin
TURQUALITY | [ fr ity odaginda, Klasik ihracat
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marka referansi, Tirk markalari agisindan elelsne heglleflerine katkida
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TURQUALITY®, ilkemizin rekabet avantajini elinde bulundurdugu ve markalasma potansiyeli olan irin gruplarina sahip firmalarimizin,
uretimlerinden pazarlamalarina, satislarindan satis sonrasi hizmetlerine kadar bitin siregleri kapsayacak sekilde yonetsel bilgi birikimi,
kurumsallasma ve gelisimlerini saglayarak uluslararasi pazarlarda kendi markalariyla global bir oyuncu olabilmeleri ve s6z konusu markalar
araciligryla olumlu Tirk mali imajinin olusturulmasi ve yerlestirilmesi amacryla olusturulmus devlet destekli ilk ve tek markalasma programidir.

TURQUALITY® nin Hedefleri
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Kiresel Tirk markalarindan yurtiginde lokomotif olusturmak, Sirketlerin marka giici ve kurumsal altyapisini giglendirmek
Yurtiginde marka bilinci ve farkindaligr yaratmak



TURQUALITY® destek programindan

faydalanmasi igin sirketlerin asagidaki
konularda olgunlasmalari ve
kurumsallasmalari gerekir
BiLGI
SISTEMLERI

URUN TASARIMI
VE GELIiSTIRME

FINANSAL
PERFORMANS

MARKA YONETIMi
MARKA GUcU

TEDARIK ZiNCiRi OPERASYONU
VE SERViS YONETIMi

KURUMSAL YONETISIiM

iNSAN KAYNAKLARI PAZARLAMA, MUSTERI
YONETIMI STRATEJIK PLANLAMA VE TICARET YONETIMI

Marka Destekleri

TURQUALITY® Programi ile ayni sekilde basvuru yapan firmalar yapilan degerlendirme ardindan Marka Destek Progra-
mina dahil edilebilir. 3z konusu firmalarin ilgili markalarina iliskin asagidaki harcamalari desteklenir.
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SANAT

Gurbuz Dogan Eksioglu; The Forbes, The
Atlantic Monthly ve The New York Times
gibi dergilerde calismalarinin yer almasinin
yani sira; New Yorker dergisinde de 7 kapagi
yayinlandi. Ayni zamanda ¢alismalari bir cok
farkli Ulkede yayinlanan sanat¢cimiz su an
Yeditepe Universitesi kadrosunda égretim

uyesi olarak gérev yapiyor.

lllustrasyon ve Grafik Sanatgisi

GURBUZ =
DOGAN EKSIOBLU

LT

“Sanat, yerellikten cikip evrensellige

ulasabilmisse degerlidir”

Gurbuz Dogan Eksioglu'nun
hikayesini okurlarimiza aktarabilir
misiniz?

endimi bildim bileli resim yapiyo-
K rum. Resim yapmaktan cok hos-
landigim icin diger derslerle aram hig iyi
olmadi. Bu ylzden ilkokul 5'nci sinifta
blitlinlemeye kaldim. Defterlerin kenar-
larina hoca ders anlatirken resim yapar-
dim ve bu hobim ortaokulda daha da art-
t1. Resim tutkusuyla ortaokul 2'de ve lise
2 de de sinifta kaldim.

Lisede fen bolima ogrencisiydim ve
zorlanlyordum. Rahmetli resim 6gretme-
nim Necati Yesilyurt sen mutlaka guzel
sanatlara gitmelisin derdi, 1973 yilinda
Liseyi bitirdikten sonra Istanbul'a abimin
yanina geldim. Tatbiki Guzel Sanatlar
akademisinde on kisinin girebildigi De-

koratif Resim BolUmU sinavina girdim,
kazanamadim ve bUyUk bir hayal kirikligi-
na ugradim. Ayni zamanda Akademi’nin
Mimarlik BélimU sinavina da girmistim,
tabiki kazanmadim ve puanimin tuttugu
bir baska muihendislik faklltesine gide-
rek 2 yil insaat midhendisligi okudum.

Orada iki yil okudum ama sevmedim,
mutlaka yeniden glizel sanatlar sinavi-
na girmeliydim. Tatbiki Glzel Sanatlar
yUksek Okulu'nun Grafik BoIUmU'nd de-
receyle kazandim. Bu sonugla dlnyalar
benim oldu. Cok caliskan ve disiplinli bir
o6grenci oldum, Tatbikiden mezun oldu-
gumda 12 adet 6dulUm vardi.

Tasarim ve yaratim siirecinizden s6z
eder misiniz?

Insaat mihendisliginde okurken modern
bir anlayisla resim yapiyordum. O do-

nem Picasso’'dan etkilenerek yaptigim
resmim hala durur. Tatbiki Glzel Sanat-
lar Fakultesi'nde okurken karikatlr cizi-
yordum. Karikatdrlerimi Turhan Selcuk'a
gosterdim. O glin Turhan Selguk’la go-
rismek icin  Cumhuriyet Gazetesi'ne
giderken ¢ok heyecanlanmistim. Turhan
Selguk islerime bakt, begendi ve bir
elestri yapmadan devam etmemi tavsi-
ye etmisti.

Babam Sevket Eksioglu ilkokul mezu-
nu ve devlet memuruydu. Siir, destan
yazan, gazete okuyan, tarihe merakl bi-
riydi. Evimize Milliyet, Hurriyet Gazetesi
bazen de Cumhuriyet Gazetesi girerdi.
Milliyet Gazetesi'nde Turhan Selguk'un
glincel konulari Abdullcanbaz isimli re-
simli romaninda surrealist bir sekilde an-
latmasini heyecanla ve hayranlikla takip
ederdim. Cumhuriyet Gazetesinin birin-
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SANAT

11 Eylal saldirilarinin
yildonimu baskisinda
15 Eylul 2003 tarihli
New Yorker dergisinin
kapaginda yayinlanan
illustrasyonu.

GURBUZ DOGAN EKSIOGLU

1954 yilinda Mesudiye (Ordu)da dogdu.
Devlet Tatbiki Glzel Sanatlar Yikseko-
kulu Grafik Bélumunde 6grenim goérdu.

Eserleri Turkiye'nin yani sira 15 ayr ul-
kede yayimlanan sanatgi, dinyanin
o6nemli dergilerinden “The New Yorker”
ve “Forbes" dergilerine kapak calisti.
11 Eylul saldinlarinin yildénimu baski-
sinda “The New Yorker" kapaginda ya-
yimlanan karikatortyle hafizalarda yer
eder Ozel bir basari kazandl.

16 Mayis 2011 tarihli “The New Yorker"
dergisinin kapagi yine Gurbuz Dogan
Eksioglu tarafindan cizildi. Eksioglu;
“Erasing Osama" isimli illistrasyon ca-
lismasini Osama Bin Ladin'in ABD tara-
findan éldurilmesi Gzerine yapti.

“The Atlantic Monthly' dergisi, “The
New York Times" gazettes "OP-ED" say-
fasinda ve “Book Review" ekinde calis-
malari yayimlandi. iki calismasi “Uincef
tarafindan, kartpostal olarak 300 bin
adet olarak yayimlandi ve tim diinyada
satisa sunuldu.

Biri New York'ta olmak uUzere, toplam
16 kisisel sergi agmis olan sanatgi, ¢ok
sayida ulusal ve uluslararasi karma ser-
giye katildl. jurilerde yer ald..

1977 yilindan beri karikattr ¢alismalari
yapan Eksioglu, 27'si uluslararasi, 44'tG
ulusal; toplam 71 6dil aldi. Sanatgi ayni
zamanda “1998 Sedat Simavi lastik Sa-
natlar Oduli’niin de sahibidir.

Yeditepe Universitesi, Glzel Sanat-
lar Fakultesi'nde &gretim uUyesi olan
Gurbuz Dogan Eksioglu, calismalarini
Moda'da yer alan atélyesinde surduru-
yor.

The Forbes Dergisi'nin
kapaginda bir kez, The
Atlantic Monthly, The
New York Times gibi
dergilerde karikattr ve
illustrasyonlari yer aldl.

www.taysad.org.tr
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ci sayfasinda da 40 yil boyunca araliksiz
karikaturler yapan Ali Ulvi Ersoy’un sade,
yazisi az, felsefi cizimlerini cozimlemek-
ten ¢ok haz duyardim.

Karikatir ‘Grafik Tasarim, yani gorsel ile-
tisim tasarimi ‘ alaninda bir ifade bigimi-
dir. Verilen konuyu, distnceyi, kavrami,
gorsel yolla afis, kitap kapagi, ,ambalaj,
logo, illistrasyon, karikatlr gibi yontem-
leriyle ortaya konulur ve basilip kitlelere
ulasir, fonksiyonel bir alandir.

Resim cok kisisel ve 6zeldir. Grafik Grl-
ni tam tersidir, tek bir amaci vardir o
da konuyu milyonlarca kisiye gorsel yol-
la anlatmak ve iletmektir. Benim ressam
olma hayalimle grafik anlatim yontemi
birbirine uydu ve calismalarm vyillarca
karikatlr yarismalarinda oduller aldi ve
ayni zamanda jurilerde bulundum. Calis-
malarimi sanat galerilerinde sergiledim,
bircok sergi actim ve resim olarak kolek-
siyonerlerce deger verildi, satin alindi.

Eger kendim hakkinda bir tanimlama
yapmam gerekirse Uretiminde grafik sa-
natgisi denebilir, veya kisaca sanatcl, ar-
tist denebilir, ne denmesinden cok isle-
rimin kabul gérmesi benim icin yeterlidir.

SANAT

Diinyanin bir ¢cok yerinde takip
edilen evrensel bir sanatcisiniz.
Ulkemizde sanatin degeri nedir?
Sanata ilgiyi ve yaklasimi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ulkemizde ve diinyada sanat bir meta ha-
line geldi. Ne daha ¢ok satiyorsa, eserler
ona gore Uretiliyor. Sanat cagin ilerisinde
bir eylemdir. Uretim ve tiiketim igin kil-
tr, gorgl 6nemlidir. Sanat eseri ise para
kazanma duygusu tasimamalidir. Her
seyde oldugu gibi medyanin yoénlendir-
mesi ¢ok etkili. Nitelikli olmayan, daha
onceden Uretilmis islerin benzerlerini,
hatta aynilarini yapan sanatgilar bile para
icin pazarlanmakta. Bu sistemin icinde
degilim, icimden geldigi gibi is Uretirim,
yasadigimiz Ulke ve dlnyanin sorunlarini
elimden geldigi kadariyla sanat araciligi
ile dile getirerek ¢ozim ararim.

New Yorker dergisine kapak ¢izdiniz,
bu siirecten s6z edebilir misiniz?

Amerika'da ¢ikan prestijli bir dergidir.
Piyasada ¢ok dergi var, ancak New Yor-
ker sanatl da sayfalarina dahil ettigi igin
digerlerinden ayriliyor. Ayni zamanda bir
tarafa yaslanmayan ve politikay! haberci-
lik anlayist ile insan yararina kullanan bir

i R b

tutumu var.

Yedi tane isim kapakta yer aldi. 1985 yi-
linda Tesvikiye'de bir sanat galerisinde
sergi agmistim. Ali Ulvi sergime geldi
ve New Yorker'a kapak olabilecek isle-
rimin oldugunu soyleyerek iliskilenmemi
onerdi. Rahmetli sanatci dostum Necati
Abaci okul yillarindan beri hayrani oldu-
gumuz, "I love NY"” logosunun yaratici-
sI, grafik sanatinin, tasarimin en blyugu
Milton Glaser'den bir poster istemisti,
ben de M.Glaser'den posteri gdnderme-

Bu iste yetenek sart,
ama yeterli degil. Cok
calismadan ve meslek
askina sahip olmadan
bu is olmaz. Bir isi
severek yapiyorsaniz, o
is size mutlaka bunun
karsiligini veriyor. Bir
Cin ataso6zi vardir;
"Sevdiginiz isi yapin,
omur boyu calismayin”
der.
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sini isterken kendi islerimin fotografla-
rini da géndermistim. O da bana “Isle-
riniz cok mikemmel” diye donis yapti.
Amerika'ya gittim, Milton Glaser'e dos-
yami gosterdim ve cok begendi, “New
York'ta kal, burada cok is yaparsin, iyi
para kazanirsin!” dese de ailemle olan
dayanisma ve feodal bag nedeniyle ora-
da yasamay! distinmedim.

Otomobiller sizin igin
ne ifade ediyor?

25 vyildir otomobil kullaniyorum. Oto-
mobil ve diger konularda satin alma
yaparken Urinin marka degerine énem
veriyorum. Bosu bosuna bir marka olma-
digini, markanin arkasinda cok calisma
ve deneyim oldugunu distndrim.

Ben de bir arac tasarlamak isterdim. Bu
arag; gunes enerjisi ile calisan, havada
gidebilen, kaza yapmayan, konfor sagla-
yan, sanki bir heykel gibi estetik olurdu.

Teknoloji isinizi nasil etkiliyor?

Yeni kusak hizi tercih ediyor. Gorsel lre-
timde bilgisayar kullanimi yayginlasiyor.
iki glinde yaptiginiz bir isi bilgisayarda iki
saatte yapabiliyorsunuz. Geng kesim, el

SANAT

yetenegi olsa da elle ¢izmeyi tercih et-
miyor. CUnkd isinin disinda kendisine de
zaman kalmasini istiyor. Ama ben tek-
nolojiyi kullanmak istemiyorum. Kullanir-
sam 06zgunligima kaybederim. Elimle
boyadigim trtnle bilgisayar ¢ikisi Griindn
ayni tadi vermeyecegini dislntyorum.
Turkiye'de elle ¢izim yaparak bu isi de-
vam ettirebilecek ¢ok sayida insan yok.
Clnkd bigimler, kullandigimiz aletler ve
teknoloji degisiyor. Bigim teknolojiye ka-
ylyor.

Bir koleksiyoner oldugunuzu
duyduk. Evinizdeki koleksiyondan
s6z eder misiniz?

Ailemle mutlu bir gocukluk yasadim.
Annem, babam ve abim hayatlarini kay-
bettiler, ama benim onlarla strekli bir
manevi bagim oldu. Bizim Karadeniz

Bolgesi'nde findik kabuklarinin iginde ya-
kildigi sobalar olur. Mutfaklar da oldukca
genistir ve iginde divan da olurdu. Bir de
terek dedigimiz raf sistemi vardi. Orne-
gin porselen kaplar misafir geldigi zaman
kullanihirdi.

Mutfakta bulunan c¢inkolar sirnatmis-
sa eger, annem onlarla su icmememiz
gerektigini tembihlerdi. Ozel gin ve
bayramlarda mutfaktaki terekler doki-
[Ur, bakirlar kalaylanir hatta kille o ka-
layll nesnenin Uzerine desen yapilirdi.
Teregin dokiminde anneme yardim
ederdim, ¢Unkl annem onlari raftan ala-
mazdi. Boyle bir duygunun bilingaltima
yerlesmis oldugunu sonradan fark ettim.

Baslangigta bitpazarlarindan, daha eko-
nomik oldugu icin kullanmak Uzere cay-
danlik alirdim, derken bunlar yanyana
gelince bir parlaklik ve bir glizellik olustu
ve renklerini de ¢ok seviyorum. Zaman
icerisinde de birikmeye basladi. Top-
lamanin bilingaltimdaki duygusu bizim
evdeki terek hikayesidir ki bu koleksiyo-
numu da terek sisteminde sergilerim. ®
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TAYSAD’DAN HABERLER

IAEC17, 2-3 Kasim'da
Istanbul'da gerceklesti

OIiB'nin destegi, OSD, OTEP, TAYSAD ortakligi ve SAE isbir-
ligi ile bu yil ikincisi duzenlenen IAEC, “Gelecekte Hareket-
lilik" temasi ile 2-3 Kasim 2017 tarihlerinde Swissotel The
Bosphorus'da basariyla gerceklestirildi.

tonom, Elektrikli, Baglantili Araglar
0 ve Akilli Sehirler gibi gelecegin tek-
nolojilerine yonelik konusma ve panelle-
rin dizenlendigi etkinlikte, yurt disindan
ve yurt igcinden konularinin uzmani birgok
dikkat gceken konusmaci yer aldi.

Teknoloji, enerji verimliligi, tasarim ve
kullanim tercihlerinde blyUk degisimlere
sahne olan ve rekabet kriterlerinin hizla
degistigi diinya otomotiv sanayii, bu yil
ikincisi diizenlenen Uluslararasi Otomo-
tiv. MUhendisligi Konferansi (IAEC'17)
icin Istanbul'da bulustu. Turkiye ihra-
catinin 11 yildir lideri konumunda olan
otomotiv sanayinde muhendislik faali-
yetlerinin ve Universite-sanayi is birligi-
nin gelistiriimesi amaciyla dizenlenen
IAEC'17'de, otonom ve elektrikli araclar-

PROF. DR. MUSTAFA iLHAN GOKLER

IAEC'17 Baskani
“Uluslararasi Otomotiv
Muhendisligi Konferansi Turkiye'de
otomotiv muhendisligi konusunda
dizenlenmekte olan en kapsamli
ve en saygin konferans olarak
dikkat cekmektedir.”

dan akilli sehirlere kadar pek ¢ok konu
panel ve konusmalarla ele alindi.

Konferansin ilk gininde “Baglantil
Araclar” ve “Akilll Sehirlerde Tasima-
cihgin  Gelecegi”, ikinci glninde de
"Otonom Araglar”, “Gelecekte Elektrikli
Araclar”, “Arac Tasariminda Universite-
Sanayi Isbirligi” ve “Otomotiv Sanayinin
Muhendislik Egitiminden Beklentileri”
gibi basliklarda paneller gerceklesti ve
birbirinden dnemli konusmacilar goérus-
leri ile gelecege isik tuttu.

Yerli-yabanci ¢ok sayida sektor temsil-
cisini bulusturan, 12'si yabanci olmak
Uzere 32 konusmaci/panelist/panel bas-
kaninin katkilariyla gerceklesen IAEC'17;
iki gunde toplam 500 katilimciyr agirlad.

Bu yilki konferansta, ana tema olarak
“gelecekte hareketlik” konusunu
belirledik

Orta Dogu Teknik Universitesi Maki-
ne Mdihendisligi boliminde profesor
olan ve BILTIR Arastirma ve Uygulama

Merkezi'nin  direktorliglint  ylrtten
IAEC'17 Baskani Prof. Dr. Mustafa II-
han Gokler yaptigi acilis konusmasinda
“Uluslararasi  Otomotiv. Muhendisligi
Konferansi Turkiye'de otomotiv mihen-
disligi konusunda dutzenlenmekte olan
en kapsamli ve en saygin konferans ola-
rak dikkat gekmektedir. Organizasyonun
sahibi olan otomotiv kuruluslarimizin
sanayimizdeki yeri ve Oncelikleri dlsu-
nulduglinde siz katiimcilarimizin da gos-
terdigi ilgi bizleri memnun etmektedir.”
dedi.

Sifir kaza ve emisyon icin dort unsur
gerekli

Iki giin boyunca Gelecekte Hareketlilik
temasinin islendigi konferansta, tim
dinyada guvenlik, cevre, maliyet gibi

-

konularda ¢6zim olarak 6ne cikan ve
2050 yilinda 7 trilyon dolarlik bir ekono-
mi yaratmasi beklenen otonom araclar
konusu bytk ilgi gord. Konferans igin
ABD’den gelen dinyanin en blylk oto-
motiv sirketlerinden General Motors’un
Elektrik ve Kontrol Sistemleri Arastirma
Laboratuvari Direktori Dr. Cem Saray-
dar, otonom araglara iliskin yaptigl ko-
nusmada “Dlnya otomotiv sektoriinde
sifir kaza, sifir trafik ve sifir emisyon icin
glclU bir dondsim yasaniyor. Bu buyutk
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bir rliya ancak gercek olabilir. Bu rlyanin
dort ana unsuru olarak; baglantili, oto-
nom, elektrik ve paylasim 6zellikleri 6ne
cikiyor” diye konustu.

Dr. Cem Saraydar, gelecekte ¢cok sayida
aracta kullanilacak &zelliklere iliskin su
bilgileri verdi: “Dinya genelinde gevre-
ye duyarli ve verimli araclara talep cok
artmis durumda. Bu da sektérde degi-
simi beraberinde getiriyor. Sifir kaza,
emisyon ve trafik i¢cin en édnemli unsur-
lardan olan otonom araglarin algilamasi
konusunda gok 6nemli teknolojiler ge-
listiriliyor. Otonom araglarda basi yazilim
cekiyor. Sensorlerden radar ve kamera-
lara kadar cok sayida teknoloji tasitlara
entegre ediliyor.”

Northeastern Universitesi Elektrik ve
Bilgisayar Mduhendisligi  Boliminde
Dog. Dr. Taskin Padir da konusmasinda
sektoérlin insan-otonom ara¢ etkilesimi
Uzerinde calistigina deginerek “Ornegin
otonom araciniz gitmesi gereken rota
yerine birden baska bir yone dogru git-
meye basladi. Strlcul olarak neden boy-
le oldugunu bilmek isteriz, dyle degil mi?
Yani otonom araclar, surtcu ile iletisim
kurabilecek mi? Bu tip konular da sek-
torlin gindem maddeleri arasinda” dedi.

|
TAYSAD’DAN HABERLER

Almanya bes yilda 400 hidrojen yakit
doldurma istasyonu kuracak

Gelecekte Elektrikli Araglar panelinde
konusan FEV Elektronik ve Elektrifikas-
yon Baskan Yardimcisi Dr. Thomas Hls-
horst, “Geri donlsim amaciyla elektrikli
araglarin bataryalarini sabit kullanim igin
birlestirmeye calisiyoruz. Konu su an
arastirma asamasinda. Ayni sekilde ba-
taryanin agirligr nasil diser? Yeni nesil
batarya hlcreleri ile bu midmkun.

OTONOM ARACLAR
7 TRILYON DOLAR
EKONOMi YARATACAK

iki glin boyunca
Gelecekte Hareketlilik
temasinin islendigi
konferansta, tim
dunyada guvenlik, cevre,
maliyet gibi konularda
¢c6zUm olarak 6ne cikan
ve 2050 yilinda 7 trilyon
dolarlik bir ekonomi
yaratmasi beklenen
otonom araclar konusu
buyuk ilgi gordu.

Amacimiz yuksek verimlilik ve dusuk
gUrdlttld bir tasarim. Tum sirketler en-
tegre konsepte odaklaniyor” diye ko-
nustu. Multiphysics Energy Solutions
(MES) Genel Mudurd Prof. Dr. Murat
Peksen de Almanya’nin yeni teknolojiler
konusundaki hedeflerine yer verdi. Pek-
sen sunlari soyledi: “Almanya icin yeni
yakit teknolojilerine yonelik arastirmalar
blylk 6nem tasiyor. Temel hedef; 2050
yilina kadar ulasimda ylzde 40 enerji
tasarrufu yakalamak. Sadece hidrojen
yakit teknolojilerine ayrilan rakam 161
milyon Euro. Ulke genelinde 2023 yilina
kadar 400 adet hidrojen yakit doldurma
Unitesi hedefleniyor.”

Arac sahibi olmak yerine paylasim
onemli

SAE Avrupa Operasyonlari Direktori
Murat Dogru ise otomotiv sektdriinde
doénusumu ele alan konusmasinda “Her
yil trafik kazalarinda diinyada 1,3 milyon
kisi hayatini kaybediyor. Bu nedenle ge-
lecegin araglarinda guvenlik daha fazla
olacak. Araglar artik birbiriyle konusuyor.
Hiz ve diger bilgiler diger araclara aktari-
liyor, givenlik saglaniyor. Diger yandan
ayrica ara¢ sahibi olmak yerine paylasim
daha 6nemli hale geldi” diye konustu.®
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6‘N VERIYORUZ

Gelecekte insanlar nasil seyahat edecek? Peki {riinler nasil sevk edilecek? Hangi kaynaklan
kullanacagiz, ne kadanna ihtiyag duyacagiz? Yolcu ve yiik tasimacihg sektori hizla gelisirken,
Schaeffler olarak, yenilik ve hareket igin itici gilicil sagliyoruz, Her zamankinden daha cevreci ve
verimli ¢calisan icten yanmali motorlar icin komponentler ve sistemler gelistiriyoruz. Ayrica, hibrit
ve alternatif yakith araglan tzel, kurumsal ve kamusal kullamm igin yepyeni bir boyuta tasiyan
teknolojilerin sinirlarim zorluyoruz. Zorluklar ne kadar bilyiik olursa olsun, biz ¢céziim Uretiriz.

www.schaeffler-mobility.com

SCHAEFFLER
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TAYSAD Yonetim Kurulu Baskani Alper Kanca:
Otomotivde yine hedefe kosuyoruz

30 Kasim 2017 giinii TAYSAD istanbul Uye Toplantisi gerceklestirildi

TAYSAD'In Uyeleriyle bir araya geldigi istanbul Uye
Toplantisi'nda konusan Alper Kanca, “Otomotiv sektdérinde
ihracat hacmi her gecen gun buyyor. EKim sonu itibariyle
sektor ihracati yuzde 21 artis ile 23,8 milyar dolar oldu. Yil
sonu beklentimiz 27 milyar dolarin asilmasi” diye konustu.

oyota Motor Avrupa Satin Alma

Baskan Yardimcisi Kei Okano ve Pri-
cewaterhouseCoopers Bas Ekonomisti
Basar Yildinm'in da katldigi Istanbul
Sheraton Atasehir Otel'de gergeklestiri-
len toplantida, otomotiv sektorindn 10
aylk verilerini TAYSAD Uyeleri ile payla-
san Kanca, “Sektérimizde ihracat hac-
mi her gegen gun biytyor. Ekim sonu
itibariyle sektor ihracati ylzde 21 artis ile
23,8 milyar dolar oldu. Yil sonu beklenti-
miz 27 milyar dolarin asilmasi seklinde.
Bunun icerisinde tedarik sanayinin pay!
ise 8 milyar dolar. Sektor 11 yildir oldugu
gibi yine ihracat sampiyonu oldu. Yine,
yeni rekorlara kosuyoruz” dedi.

Hibrit arac¢ da ihra¢ etmeye basladik

Baskan Kanca konusmasinda ayrica,
rekora kosarken glzel bir gelismeyi de

vurgulayarak  “Toyota’'nin  TUrkiye'de
Uretilen hibrit C-HR aracinin, ihracat re-
korumuzda 6nemli bir yeri var. Bu se-
vindirici. Arag teknolijleri degisiyor ve
biz Tirkiye olarak bu gelismeleri sadece
uzaktan takip etmiyoruz. Sektorde yapi-
lan yatinmlar devam ettigi slrece, basa-
rilarimiz da artacak strecektir” dedi.

Tiirkiye’de 1 milyon arachik bir pazar
s6z konusu

Toplantinin onur konugu olan Toyota
Motor Avrupa Satin Alma Baskan Yar-
dimcisi Kei Okano, Turkiye'deki otomo-
tiv pazarini degerlendirerek; “TUrkiye'nin
otomobil pazar gectigimiz yili, 980 bin
arag seviyesinde kapatmisti.

Bunun dagilimina baktigimizda yaklasik
750 bin binek arag, 230 bin de hafif ticari
ara¢ goriyoruz. Yani 1 milyon araglik bir

Toyota Motor Avrupa Satin
Alma Bagkan Yardimeisi
Kei Okano ve

TAYSAD Baskani

Alper Kanca
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pazardan s6z ediyoruz. TUrkiye bu alan-
da yabanci yatirmcinin ilgisini ¢ekebile-
cek buylk bir pazar konumunda” diye
konustu.

Biz Tirkiye'ye gliveniyoruz

Tarkiye'ye vyapilan Udretim tesislerinin,
yerli tedarik sanayi icin biyUk énem tasi-
digini belirten Okano, “lyi ki Tirkiye'de-
yiz, burada tedarik sanayi ¢ok gugli ve
yetenekli. Toyota’'nin basarisinda Turk
tedarikgilerin payi ¢ok biytk. Toyota ola-
rak biz Turkiye'ye glveniyoruz.

Son dénemde Toyota olarak 8 yeni te-
darikgimiz oldu, 14 tedarikgimiz Uretim
tesislerini bUyUttld, 3 tedarik¢cimiz de
yeni Uretim tesisi kurdu. Bu sadece
Toyota'ya ait rakamlar. Otomotivde
acilan her dretim tesisi, ek olarak yeni
tedarik parca tesislerinin kurulmasini,
dolayisiyla yatirimlarin devamliligini da
sagliyor” dedi. Okano, Tirk tedarik sa-
nayine, otomotivde yasanan tim gelis-
melere uyum sagladiklari icin tesekklr
ederek konusmasini sonlandirdi.

2017'de yiizde 5,5 biyiyecegiz

Toplantida Turkiye'nin ekonomik verileri
hakkinda agiklamalarda bulunan Price-
waterhouseCoopers (PwC) Bas Ekono-
misti Basar Yildinm, “Tirkiye'nin biyU-
me hikayesini 2001 krizinden sonraki
atilimlarin oldugu dénem, 2008'de yasa-
nan ekonomik kriz dénemi ve 2012 son-
rasi donem olmak Uzere 3'e ayirabiliriz.

Buglinimuze bakarsak, 2017 verilerine
gbre Tlrkiye, gelisim rakamlari ile gelis-
mekte olan Ulkeler arasinda diinyada 3.
sirada yer aliyor. Bu gelisim rakamlarina
bakarken; satin alma, kapasite kullanim
orani, sanayi uretimi, yerel sektor gliven
endeksi gibi verilere odaklanabiliriz. Bu
alanlardaki veriler 2017'de konusulan
ciddi blylme rakamlarini destekleyen
veriler. 2017 yilinda ¢ok net bir sekilde
soyleyebilirim ki; ylzde 5,5'in Uzerinde
blylyecegiz” diye konustu.m

www.taysad.org.tr



HERMARKA
HERMODEL
HERARACA

Her zaman once musteri memnuniyetl anlayisiyla,
dinyanin 18 lider markasinin yeni nesil araclari icin
%100 uyumilu direksiyvon kutusu alternatifleri Sismak'tal
Tam 37 yildir...

SISMAK

WWW.SISMmak.com véu
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2017 yiinda TAYSAD'a uye olan
40 firmaya rozetleri ve sertifikalari
Istanbul Uye Toplantisi'nda
takdim edildi.
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MAKINA SANAYT VE TICARET LTD. STi.

Stock Systems
a.Standard Steel Pallet
b.Special Steel Pallet
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iPEK ARAL:

BENIM YOLUM, BENIM KiTABIM

“DOrt Hukimdar, insanin entelektlel hayatinda bek-

lenmedik, hos bir sUrpriz gibi. Akici kurgusu ile sarsicl, verdigi tarih

bilgisi ile aydinlatic”

DORT HUKUMDAR

YAZAR: JOHN JULIUS NORWICH

ikhikla aklimizdaki kitabi almak icin
S gireriz kitapgiya. Bazen de benim
‘kitap serseriligi’ dedigim, salt kitap ka-
ristirmak isteg@i raflar arasinda dolastirir
bizi. Iste bdyle bir serserilik esnasinda
elime gecti John Julius Norwich'in Dort
HukUimdar'r.

Dort HUkUmdar, insanin  entelektlel
hayatinda beklenmedik, hos bir sirpriz
gibi. Akici kurgusu ile sarsici, verdigi ta-
rih bilgisi ile aydinlaticr.

“On altinci ylzyilin basi, yasamaya deger
heyecanli bir dobnemdi. Ortacagin feodal
Avrupa’s! hizla ulusal devletler toplulu-
guna donusuyordu; Bati Hiristiyanhginin
birligi hic olmadig kadar tehdit altinday-
di, hatta ylzyilin ilk ceyregi son bulma-
dan kaybolup gidecekti; Osmanli Turkleri
pes pese tahta cikan muktedir ve hirsli
sultanlar sayesinde bUtlin cephelerden
batiya dogru ilerliyordu; Yenidlnya'nin
kesfedilmesi Ispanya ve Portekiz'e mu-
azzam zenginlik kazandirmis, geleneksel
Avrupa ekonomisinde blyUk bir kesinti-
ye yol agmisti. Tarihin baska higbir déne-
minde kitanin tamami, hepsi ayni on vyl
icinde, 1492-1500 arasinda dogmus dort
blyutk kisilik tarafindan bdyle goélgelen-
memisti. Bu dort dev, yas siralamasina
gore Ingiltere Krali VIII. Henry, Fransa
Krali I. Francois, Osmanli Sultani Muhte-
sem Sileyman ile Kutsal Roma Germen
Imparatoru V. Karl'di. Kimi zaman dost,
ama siklikla disman, her zaman rakip
olan bu dért adam , Avrupa'yi avuglarinin
icinde tuttular.”

Unla Ingiliz tarihci John Julius Norwich,
bu coskulu paragrafla baslattigi kitabin-
da dort kudretli htktmdarin kisiliklerini,
yasadiklarl ve yasattiklari ortami, yone-
tim tarzlarini, birbirleriyle olan iliskileri-
ni, okuyucusunun zihnine ve ylregine

adeta o c¢agl yasatircasina ulastiryor.
Kendinizi kimi zaman blyUk bir sélenin,
kimi zaman kanli bir savasin, kimi zaman
da diplomasinin, adeta kaybolalim diye
hazirlanmis, UrkUttcu labirentinin iginde
buluyorsunuz.

JJ Rousseau “Tarih, okuyana kendi
g6zinldn gorme derecesine gore yol

gOsteren bir kilavuzdur”der. Ancak unu-

IPEK ARAL

iK PROJE DANISMANI,
EGITMEN, BLOG YAZARI

_DORT
HUKUMDAR

Sayfa Sayisi: 240
ILk Baski Yili :2017

Dili: Turkce
Yayinevi: Her Kitap
ISBN: 9786051920504
Yazar:

John Julius
Norwich

tulmamali ki, tarih okuyucusunun ne
gbrebilecegi, tarihi yazanlarin tarafsiz
arastirmalarini yaziya aktaris becerileriy-
le fazlasiyla baglantilidir. Iste bu noktada
John Julius Norwich'in Dort HiktUmdar
eserini okunmaya deger tarih kitabi ola-
rak tanimlayabiliyorum. Kitabin bUtu-
ninde anlatilan karakterler, olaylar veya
yazarin yorumlari hakkinda herhangi bir
rahatsizlik, siphe duymamak okuma su-
recini daha hizli ve keyifli kiliyor.

Sizlerin de Dort HukUmdar kitabinin sun-
dugu renkli tarihle en kisa slrede bulus-
maniz dilegimle.

Modern Avrupa'yi sekillendiren
dért hukimdar kimi zaman

dost, ama siklikla dusman ve

her zaman rakiptiler. iste 16.
yuzyili sekillendiren bu rekabetin
portresini "Wall Street Journal'in
en populer tarihgi olarak
niteledigi John Julius Norwich
cok detayli ve ilgi cekici bir
sekilde ciziyor. Dért hUkumdarin
renkli, dinamik yasamlari ve
birbirleriyle kesisen yollari
Norwich'in usta kaleminde hayat
buluyor.
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PLATF@RM

Sizsiz olmaz!

15 ARALIK 2017
Saat: 10:00-18:00
Sheraton Bursa Hotel

SOSYOLOG, EGITMEN VE DANISMAN

POLAT DOGRU'NUN

KATILIMIYLA

“Yagsamda Kendini Aramak

ve Baskalarini Anlamak”




= Poliiireton hommaddeler icin s renklendiriciler * Pigment postes for the coloration of polyurethane systems

* Poliiiretan sistemler icin su ve solvent bazl kalip ici boyalar = Water ond salvent based in mold coofings for polyurethane systems
* Poliiiretan yiizeyler icin boyalor ve vernikler * Paints ond varnishes for palyurethane moterinls

» Poliiireton sistemler icin su ve solvent bazh kahp ayincilor * Water and solvent based relense agents for polyurethane systems

» Kalip temizleyiciler ve kalip alistinalar * Mold cleaners and mold pre preparing products

354. Ar-Ge Merkezi
A [ekniKimya

www.teknikkim.com.tr | www . teknikkim.net Ferformance Chemicals

info@teknikkim.com.tr
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Sektor, kadinlarin otomotiv diinyasina
cekmek icin harekete gecti

Otomotiv Sanayi Dernegi (OSD) ve otomotiv anasanayinde faaliyet gésteren OSD lyesi
firmalarinin destegi ile ‘Turkiye'de Otomotiv Sanayinde Kadin-Kadinlari Otomotiv Diinyasina
Cekmek ve Kariyer Yolunda Desteklemek’ basligi ile bir rapor hazirland..

Erkek egemen olarak bilinen otomotiv
sanayiinde kadinlar beyaz yaka is- Kadin istihdaminda basarili olan sektérler
glclnin %25'ini olusturuyor. Otomotiv %191
Sanayi Dernegi (OSD) (iye firmalarinda = Egitim .

calisan 1143 beyaz yaka kadinin katilimi {
. . N . = Bankacilik

ile gerceklestirilen ‘Turkiye Otomotiv

Sanayiinde Kadin' raporu, Tirkiye'deki

Tiiketici Uriinleri

otomotiv sanayiinde kadinlarin yerini ve
rolind resmetmeyi amagcliyor. Kadinlarin Teknoloji, Medya ve
beklentilerini ve otomotiv sanayinin ka- Telekomiinikasyon
dinlar icin nasil daha ¢ekici hale getirilebi-
lecegini de kadinlarin goéztnden anlatan
raporda ayrica Avrupa ve Amerika'da
yapilan benzer Deloitte c¢alismalarinin
sonugclari 1siginda Turkiye ile karsilastir- = Diger
malara da yer veriliyor.

Bir Fikrim Yok

= Perakende

Kadin istihdamini artirmanin 6nemi Otomotiv

Kadinlar otomotiv dlnyasinin gelecegi Uzay ve Havacilik
icin elzem bir glic. Kadin istihdamini hem
genel anlamda hem de otomotiv sanayii
Ozelinde arttirmak zorlu ama mutlaka
basariimasi gereken bir sorumluluk. Bu

= Enerji

ki "yetenek krizinin” ¢6zim yolu olarak
sorumluluk sadece Turkiye icin 6énem arz Rol model olacak kadin da gorllen bir konu. Kadinlarin katilim
etmiyor; ayrica Avrupa ve Amerika’da da liderlerin otomotiv diin- oranlarinin artmasi Tdlrkiye'nin sosyo
6nemsenen ve otomotiv dunyasinda- yasinda gérinurligunin ekonomik anlamda gelisimi, kadinlarin

artmasi gerekmekte. Bu toplumdaki statllerinin iyilesmesi ve de

. hem Turkiye'deki hem de otomotiv sanayiinin gelecege glclene-

Otomotiv I M CVirimest e havat & N
vrupa ve Amerika'daki rek yurumesi icin hayati oneme sahip.

sanayiindeki beyaz kadinlarin ortak ve en i iini
yakalllar |g|nde Kadin P g N " Gelecekte otomotiv sanayiinin kadin

gall§anlar|n orani B L1 istihdami ajandasinda neler olmali?

vazgecilmezleri arasinda Yénetim ekiplerinde daha ¢ok kadin
0 yer aliyor. Otomotiv sanayii gibi erkek egemen al-
A’ glya sahip bir dinyada, 6nemli yonetici

pozisyonlarinda kadin liderlerin sayisini

Lo o j ve gorinUrlidgund arttirmak kadin istih-
Tarkiye'de kadin istihdam orani %29,3. Calisan kadinlarin %14'G damina olumlu etki etmenin yani sira,

sanayii sektérlinde calismayl se¢mis durumda ve sanayii sek- otomotiv sanayiinin sadece erkeklere
tértndeki toplam is glcuntn %23'Unt olusturmakta.1 Otomotiv uygun bir diinya oldugu algisini degis-
sanayiinde calisan beyaz yakalilar icinde kadin calisanlarin orani tirecek ve bu sayede kadinlarin siklikla

ise %25. maruz kaldiklari cam tavani kirmalarina
yardimci olacaktir.
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Toplumsal cinsiyet esitligine uygun
uygulamalar

Toplumsal cinsiyet esitligi otomotiv sa-
nayii igerisinde norm haline getirilmeli
ve Ozellikle liderlik seviyelerinde kadin-
erkek kompozisyonu dengelenmeli. Ay-
rica bu yeni kompozisyonla elde edilen
farkli bakis acisinin finansal anlamda
pozitif yansimalari olacagl unutulmamali.

Yeni kadin liderler yaratmak i¢in
mentorluk ve gelisim programlarinin
uygulanmasi

Intiyac duyalan kritik insan kaynagi oto-
motiv dlnyasindaki glcli kadin liderler
tarafindan mentorluk, kogluk ve gelisim
programlariyla yetistirilmeli. Uzun do-
nemde artan basarili kadin lider sayisi
sayesinde otomotiv diinyasinda bir kari-
yer yolu cizmenin kadinlar icin cazibesi
arttinimal.

Daha esnek calisma kosullarinin
ve rahat calisma mekanlarinin
yaratilmasi

Otomotiv sanayiinde erkeklerin egemen
oldugu algisinin yanisira is-6zel yasam
dengesinin olmadigi algisi da kirilmali.
Kadinlar icin esnek, evden/uzaktan calis-
ma sartlari ve konforlu calisma kosullari-
nin olusturulabildigi séylem ve eylemler-
le gosterilmeli.

Kadin ¢alisanlari erkenden otomotiv
sanayine ¢cekmek

Otomotiv sanayiinin geng yetenekler
ama Ozellikle yeni bir perspektif yarat-
ma potansiyelleri nedeniyle genc ka-
dinlar icin cazip hale getirilmesi goérevi
cok 6nemli. Bu gorev otomotiv dinyasi
oyuncularinin yani sira egitim kurumlari
ve kamu kurumlari tarafindan da Ustle-
nilmeli.

Kisisel gelisim ve egitime destek

Otomotiv sanayiinin yasam boyu 0g-
renme felsefesini destekledigi glcll
sekilde ve siklikla tekrarlanmali. Otomo-
tiv dinyasindaki yetenekli kadinlar ve
gengleri elde tutabilmek igin kisisel ge-
lisim ve egitim programlari arttirimali ya
da yeniden tasarlanmali.

|
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Neden kalirlar? Neden giderler?

Kadin calisanlarin yaridan fazlasi otomotiv dunyasinda
olmaktan memnun; %57'si otomotiv sanayiinde ‘devam®
diyor. Avrupa ve Amerika'da calisan kadinlar da sirasiyla
%62 ve %71lik oranlarla TUrkiye'dekinden daha guclu bir
"devam"” diyor. DUnyada ve Turkiye'de otomotiv sanayiinde
calisan kadinlarin benzer talep, beklenti ve sikayetleri olsa
da otomotiv dunyasinda olmaktan pisman degiller

Otomotiv sanayiinde devam ederdim

Neden kalirlar?
%o I
oo €8

Gelistirici ve ilgi

1
Cazip ucretler ve :
1 gekici gorev firsatlar

yan haklar

Neden giderler?

hi %l

Terfi/yiikselme
firsatlarinin
olmamasi

Ucretler ve yan
haklarin az

1
1
1
1 olmasi

Otomotiv sektorii
agirlikl olarak
muhendislik egitimi
almis kadinlari tercih
ediyor. Muthendisligi
isletme ve ekonomi
alanlar takip ediyor.
Duinyadaki durum
ile kiyaslandiginda,
Avrupa ve Amerika'da
otomotiv enduistrisinde
daha fakli altyapilari
olan kadinlarin da yer
alabildigi ortaya cikiyor.

%52 oraninda kadin, Turkiye'de otomotiv sanayiinde ana kari-
yer hedeflerine ulasmak icin bir yol goértyor. Bu oran Avrupa ve

Amerika icin sirasiyla %74 ve %88. Kariyer yolunda yénetici se-
viyesine ilerleme konusunda, Turkiye'de otomotiv sanayiindeki
kadinlar daha az umutlu...
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Kariyer alaninda is-6zel yagam
ilerleme firsati dengesi

]

is-6zel yasam Kariyer alaninda
dengesinin ilerlemek igin
olmamasi firsatlarin olmamasi

Teknoloji odakl olmak

Deloitte arastirmalarina goére Teknoloji,
Medya ve Telekomuinikasyon sektori
yalnizca kadinlarin degil Y kusaginin da
ilk tercihi. TMT sektorinin cekici algisi-
na karsin otomotiv dinyasinin da gide-
rek teknoloji odakli oldugunun vurgusu-
nu yapmak otomotiv sanayinin énindeki
"yetenek krizini" asmak adina atilan ka-
rarli ve 6nemli bir adim olacaktir.

Anlamh ve kokli bir hikaye yazmak

Kadinlarin otomotiv dlinyasina buglne
kadar yaptiklar katkilari, halihazirda ya-
rattiklari farki ve gelecek icin vadettikleri
potansiyeli vurgulayarak biraktiklari izler
Uzerinden anlamli bir hikaye yazmak.
Kaltir ve devamlilik iceren ve bir top-
luluk olarak butinlesmis ortak miras
olarak algilanabilecek basari 6ykdleri ka-
dinlarin otomotiv diinyasina olan baglilik
hissini ve verdikleri degeri arttiracaktir.
Bu hikaye yaziminda yine otomotiv sa-
nayiinde on plana cikacak kadin liderlerin
roll biydk olacaktir. m
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CEVRIMSEL
KOROZYON
TEST]

Cevrimsel Korozyon Testl, korozyon
direncinin dlglldtgu bir test modelidir.
Su test "Tuz Sisi Puskirtme”
yvontemine gore daha gergekei ve farkl
ortam sartlanna uygun olarak
aerceklestiriimektedir,

Tekrar eden cevrimler icerisinde test
numuneleri Tarkh sicaklik, nem ve oksidif
ortam kosullarina maruz tirakilarak
korozyon direnci degerlendirilir,

Laboratuvanmizda standartiara gara Uyglikanabden
Cevrimsal Korozyon Testleri
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www.uysalkaplama.com

UYSAL MAKINA A.5. LI;;;AJ kurulugudur.
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Magna International Inc.

erhangi bir sektérde markanin, o fir-
Hmamn kimligi, pazardaki yeri, nasll
algilandigr gibi faktorler ve bunlarin top-
laminda dis dinya ile iletisim agisindan
ne kadar 6nem tasidigi bilinen bir gercek.

Otomotiv sektorinde ise markanin 6ne-
mini 6zellikle vurgulamak gerekir. Orne-
gin, Toyota, Nissan ve Honda gibi diinya
gapinda taninan ve her yil milyonlarca
arag satan firmalarin bile, farkli Grinler,
daha ylksek bir kalite algisi ve sonugcta
daha fazla kazanc elde etmek icin, mil-
yarlarca dolar harcayarak, vyarattiklari;
Lexus, Infiniti ve Acura gibi markalar bu
tespitimiz i¢in iyi bir drnek sayilabilir.

TUketicilerle direkt iletisim icinde olan
ana sanayi firmalari kadar olmadigini du-
sliinsek de marka, otomotiv sektoriinde
tedarik sanayi firmalari icin de cok dnem-
li. Aslinda basite indirgeyerek sodylersek,
birer tasarim ve montaj organizasyonu
olan ana Ureticileri, kilcal damarlara ka-
dar inen bir kalite anlayisiyla destekleyen
tedarik sanayi firmalari, diinya 6lceginde
rekabet edip, musterilerini gittikleri her
Ulkede izleyen ve kuresellesen otomotiv
sanayiinde, ana markalar kadar vazgecil-
mez.
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Kanadali bir Diinya Otomotiv Devi

Bu yazimizda, tim dlnyada, otomotiv
sektorinde ¢ok iyi taninan, dinyanin
en bulyUkleri arasinda ve Urln cesit-
liliginde ilk siradaki, Kanadall Magna
International’dan bahsedecegiz.

Magna'nin  serlveni,

1956 vyilinda,
Kanada'ya gocen Avusturyall is adami

Frank Stronach'in Toronto'da kalip ve
dokim isleri yapan Multimatic firmasini
kurmasi ile basladi.

Ayni zamanda bir at yarislari tutkunu olan
ve bu alanda da basarili yatinmlar yapan
Stronach, baslangictan itibaren, bir Gri-
ni daha ucuza ve daha kaliteli Uretme
anlayisini benimsedi. Bu anlayisin oto-
motiv sektérinlin ruhuna ne kadar uy-
gun oldugunu anlatmaya bile gerek yok.
Zaten Magna'nin bugin geldigi nokta da
bunun kaniti.

1969 vyilinda, otomotiv sektdrlindeki
ilk kontratini kazanan Stronach Magna
Electronics firmasi ile birlesti ve 1973 yI-
linda firma Magna adini benimsedi.

Merkezi Kanada'nin Ontario eyaletindeki
Aurora kentinde bulunan bu kiresel dev,
328 imalat projesinin tedarikcisi ve 99
adet Urdn gelistirme projesinin bir parca-
si. 29 Ulkede mihendislik ve satis ekip-
leri olan Magna 163 bin kisiye is sagliyor.

Din ya da halka agilmanin bir tir moda
oldugu son 10 ya da 20 yilda degil, ta
1962 yilindan beri halka aglk bir sirket
olan Magna ayni zamanda, diinyanin en

MAGNA'NIN
SERUVENI

1956 yilinda, Kanada'ya gocen
Avusturyali is adami Frank
Stronach'in Toronto'da kalip ve
dokim isleri yapan Multimatic
firmasini kurdu. 1969 yilinda,
Stronach Magna Electronics
firmasi ile birlesti ve 1973
yilinda firma Magna
adini benimsedi.

Firmanin kurucusu Frank Stronach artik Magna‘da
icraci olmayan, “onursal” bir baskan

www.taysad.org.tr
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cesitli Grlin yelpazesine sahip tedarikgi
firmasi. Kuzey ve Glney Amerika, Avru-
pa ve Asya'da, tek bir parcadan moddil-
lere ya da komple ara¢ Uretimine kadar
ana Ureticilerle her alanda calisiyor.

Magna Grubu blnyesinde Magna Steyr,
Magna Powertrain, Magna Electronics
gibi ¢gok cesitli uzmanlik alanlarina sahip
firmalar barindiriyor.

Magna'nin 2016 yili satislari, bir dnceki
yila goére % 13'lik artisla 36,445 milyon
dolara ulasti, kari da 2,780 milyon dolar
oldu. Bu rakamlarla Magna, dinyanin
dordincu buytk otomotiv tedarik sanayi
firmasi.

Toyota, General Motors, Volkswagen,
Ford Motor Company, FCA ve BMW
basta olmak Uzere tim blyldk otomobil
Ureticilerinin yanisira Tesla gibi yeni ku-
sak ve ylkselen Ureticilerin de tedarik-
cisi. Avusturya'daki firma Magna Steyr,
Peugeot RCZ ve Mini Countryman mo-
dellerinin montaji dahil pek cok komple
ara¢ Uretimi yaptl ve yapmakta. Soyle
de soyleyebiliriz. Magna kendi markasi
ile bir otomobil Uretse, bu sektor icin bir
sirpriz olmayacak. (Tabi aslinda boyle bir
niyetleri olmadigini tahmin edebilirsiniz.)

koltugu, katlanip ze-
mine gdmdulebilen
minivan  koltuklari,
reaksiyon enjek-
siyonlu  kaliplama
(RIM) tamponlar.

Magna'ya odul kazan-
diran yeniliklerler arasinda
icin bircok Automotive News

PACE Odulii yer aliyor. Bunlardan bazi-
lari; BlindZone dis aynasi (2009), Infinity
dikiz aynasi (2012), lazer kaynakli, sicak
preslenmis kapi halkasi (2014, Honda ve
ArcelorMittal ortakliginda) ve PureView
kesintisiz kayar pencere ( 2015).

Magna, c¢alisanlarin ve hissedarlarin kar
dagitimini 6ngdren kurumsal bir anayasa
gercevesinde faaliyet gostermekte. Bu
sdzlesmenin sartlari sirketin kurucusu
Frank Stronach’a gére “adil isletme”.

Yetenekler ve Uriinler

Magna'nin Grin gruplari arasinda, koltuk
ve oturma sistemleri, kilit ve kilitleme,
g6rUs sistemleri, glc aktarma organlari,
elektronik parcalar ve moduller, gévde
ve sasi sistemleri, hibrid ve elektrikli
ara¢ komponentleri ile ara¢g mihendisligi
ve s6zlesmeli montajin tasarimi, mihen-
disligi, testi ve imalati bulunmakta.

Yenilik¢i bir firma olarak da bilinen Mag-
na, uzun yillardir pazara ilk teknolojileri
ve Uretim slreglerini sundu. Bu yenilik-
lerden bazilar, entegre edilmis cocuk

Magna Grubu bunyesinde Magna Steyr, Magna Powertrain,
Magna Electronics gibi ¢cok c¢esitli uzmanlik alanlarina sahip fir-
malar barindiriyor. Magna'nin 2016 yili satislari, bir édnceki yila

gore % 13'luk artisla 36,445 milyon dolara ulasti, kar da 2,780
milyon dolar oldu. Bu rakamlarla Magna, diunyanin dérdunct
buyuk otomotiv tedarik sanayi firmasi.

163 BN Kisive 4"
ISSAGLIYOR %3

ve 99 adet Urun gelistirme
projesinin bir parcasl. 29 Ulkede
muUhendislik ve satis ekipleri
olan Magna 163 bin kisiye is
sagliyor. Magna, dunyanin en
cesitli Urun yelpazesine sahip
tedarikgci firmasi.

ﬁ =3

2005 vyilinda Holly,
Michigan'daki  te-
sislerinde otomobil
arka gorls kame-
ralari Uretmeye bas-
layan Magna Eyll
2014 itibariyle sadece
bu drdnde 10 milyon ade-
te ulastl.

Magna, 2011 yilinda, 2012 Ford Focus
Electric icin komple elektrikli aktarma
organlarinin tedarikgisi oldu. Bu model,
2011 Washington Otomobil Fuari'nda
2011 Yesil Otomobil Vizyon Odiiline
layik goralda.

Haziran 2014'te Magna, Ford Motor
Company ile ortak olarak gelistirilen Cok
Malzemeli Hafif Bir Arag (MMLV) kon-
septi sundu. Ara¢ 2013 Ford Fusion'a
dayaniyor ve ylzde 25'lik bir arag agirhgi
azaltimi temsil ediyordu.

2015 vyilinda, sektorin ilk,ylzde vyiz
elektronik kapi kilitleme sistemi olan
Magna'nin SmartLatch, 2016 Automo-
tive News PACE Odulleri icin finalist
secildi.

Stronach’dan Magna‘ya

Firmanin  kurucusu  Stronach  artik
Magna'da icraci olmayan, “onursal” bir
baskan. Florida'daki ¢iftliginde en kaliteli
biftek icin sigir yetistiriciligi yapiyor, yaris
atlariyla ilgileniyor ve basarili gecen bir
hayatin sonunda cok zengin bir emeklili-

gin tadini gikariyor.

Magna ise artik sadece kurucusu ile 6z-
deslesmeyen, onun adini ¢cok asan klre-
sel ve kurumsal bir marka. =
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Assan Aluminyum yeni yatirrmlanyla
zirveyi hedefliyor

ssan Aliiminyum'un Antalya'da gerceklestirdigi is Ortaklari
Toplantisi'nda sirketin bugunu ve yarini adina énemli me-
sajlar verildi. Toplantida ayrica Assan Aluminyum'un yeni
logo ve mottosunu da ilk defa tanitti.

K ibar Holding blnyesinde faaliyet
goOsteren yassi aliminyum sektorU-
nan lider kurulusu Assan Aliminyum, |s
Ortaklari Toplantisi’'ni 24-27 Ekim tarihle-
ri arasinda Antalya’da gerceklestirdi.

Dijitallesme Caginin Getirilerini Hizh
Bir Sekilde is Alanlarimiza Entegre
Etmemiz Gerekiyor

Assan Aliminyum’un didnden bugU-
ne geldigi noktay! ve bunda is ortaklari
ile olan uzun sdreli iligkilerin 6nemine
deginen Kibar Holding Yonetim Kuru-
lu Baskani Ali Kibar, “"45 yil éncesinde
"GUven"” Uzerine kurdugumuz iliskileri-
miz bugln “Blylk Bir Aile” olmamiza
vesile oldu. Bu uzun yolculugumuzda,
siz degerli paydaslarimizla buglne kadar
yakaladigimiz basarilarimizi strdurdlebilir
kilmamiz, karli bir blyime igin tim kay-
naklarimizi etkin kullanmamiz ve dijital-
lesme caginin getirilerini hizl bir sekilde
is alanlarimiza entegre etmemiz gereken
bir déneme girmis bulunmaktayiz” dedi.

Yatinmlarla pazardaki rekabet
glciimiizii korumaktayiz

Ali Kibar ayrica, “Ulasimdan gida Urtnle-
rine kadar genis bir yelpazede Urin ge-
listirdigimiz, Assan Aliminyum’da hem
yeni hem de mevcut Uretim igerisinde
yaptigimiz yatirimlarla pazardaki rekabet
glcimzl korumaktayiz. Degisen piya-
sa kosullarina gore bizlerde hedeflerimiz
dogrultusunda calismalarimiza devam
ediyoruz. Sirketlerimizde yaptigimiz ga-
lismalarda ve yatirnmlarda Endustri 4.0
trendlerine uyum saglayacak yonlendir-
meleri dncelikli yol haritamiz icinde gé-
rlyoruz” dedi.

“Rekabetin her gecen gtin arttigibir
donem yasiyoruz”

Etkinlikte is ortaklarina konusan Kibar
Holding CEO’su Dr. Tamer Saka ise is

hayatinin hem gerekli, hem de kacini-
lamaz bir pargasi olan degisime vurgu
yapti. Calisanlarinin yaratici yenilikgi fikir-
lerini ortaya cikarmak, 6dullendirmek ve
basari hikayelerini grup sirketleriyle pay-
lasmak (izere Mavi Damla Odiilleri pro-
jesini hayata gegirdiklerini anlatan Tamer
Saka, “Rekabetin her gegen gin arttig
bir dénem yaslyoruz. Grubumuzu he-
deflerine tasiyabilmek igin stratejik on-
celiklerimiz dogrultusunda sirketlerimizi
ileriye taslyacak atilimlari belirli bir plan
cercevesinde gerceklestiriyoruz” dedi.

“Her yil bircok misterimiz tarafindan
yilin tedarikgisi seciliyoruz”

Is ortaklarina pazarin durumu hakkin-
da bilgiler veren Assan Alliminyum
Genel Mudurt Goksal Gingdr, Assan
AlUiminyum’un buglnl ve gelecek he-
defleri konusunda da kapsamli bir su-
num gerceklestirdi. Ayrica markanin

Assan Aliiminyum Genel Mdd(ird
Géksal Glngor

Kibar Holding Yénetim Kurulu Baskani
Ali Kibar

yeni logosu ve mottosunu is ortaklarina
tanitti. “Istanbul Tuzla ve Kocaeli Di-
lovasi tesislerimizde yassi aliminyum
sektorinde yillik 300 bin tona ulasan
kurulu kapasitesimizle Turkiye'nin lider
yass! aliminyum dreticisi konumumuzu
pekistiriyoruz. Yine kisa bir strede ulasi-
lacak olan 100 bin ton aliminyum folyo
Uretim kapasitesi ile ise Avrupa’nin ilk U¢
Ureticisinden biriyiz.

1300°'U askin calisanimizla siz degerli
is ortaklarimiza deger yaratmak ve size
Ozel cozimler Uretebilmek icin calisi-
yoruz. Temel marka degerlerimiz olan
glvenilirlik, esneklik ve yenilikgilik ilke-
lerinden yola ¢ikiyoruz ve dogru yolda
oldugumuzu her sene vyeniledigimiz
musteri memnuniyeti anketlerinde sizler
Assan Aliminyum’u Avrupa endustriyel
ortalamalarin ¢ok Ustiinde bir puana la-
yik gérdiginlzde anlayabiliyoruz. Ar-Ge
merkezimizdeki inovatif galismalarimizla,
yasam glvenligine ve surdurdlebilirlige
verdigimiz 6nemle her gecen gin bayra-
g daha da ileriye tasimayi hedefliyoruz.
Mottomuzda da belirttigimiz gibi gelece-
gi birlikte sekillendiriyoruz” dedi.®
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Borcelik’ten Endustri 4.0 atagi

Borcelik, gelecegin yeni nesil urunlerini gelistirecegi ve
EnduUstri 4.0 donusumunu gerceklestirecedi calismalarini
tek cati altinda yurutecegi Ar-Ge merkezini acti.
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orusan Grubu binyesinde bulunan

Borgelik, yenilikci ve ylksek katma
degerli Grlnlerini gelistirmek Gzere Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayli
ilk ArGe merkezini Gemlik'te acti. Bugu-
ne kadar arastirma gelistirme projelerine
toplam 20,3 milyon TL yatirnm yapan
Borgelik, dinya pazarlarinda ihtiya¢ du-
yulan, rekabetgi Urlnleri mUsterilerine
sunmay! hedefliyor.

Borgelik'in Ar-Ge Merkezi; yenilikgi Griin-
lerin gelistirilmesinin yani sira, Endlstri
4.0 donlisUmu ile de operasyonel sirec-
lerde dijitallesmeye adim adim ilerlen-
mesini sagliyor.

Uretim siirecleri dijitallesiyor

Borgelik Genel Mudiri Kerem Cakir,
Ar-Ge stratejilerinin merkezine koyduk-
lari degerlerin altini gizerek, “En dnemli
farkimiz, Ar-Ge galisma alanimizi sadece
Urtin ve malzeme ile sinirli gérmeyip su-
reclerimizi, teknolojilerimizi ve UrUnleri-
mizi birlikte gelistirmeye odaklanan bir
ArGe catisi kurmus olmamizdir” dedi.
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Ik yilinda 7
TUBITAK TEYDEB
fonlu proje olmak
tizere toplam

24 adet Ar-Ge
projesini yirliten
Borcelik, heniiz
ilk yihnda, Avrupa
Patent tesciline
sahip drlinlere
ulasmayi basard.
Bunun disinda,
Borcelik'in;

4’( ulusal, 3'0
uluslararasi olmak
lizere 7 patent

ve 2 faydali
model basvurusu
bulunuyor.

Cakir, bugline kadar musterileri tarafin-
dan belirlenmis ozelliklerde ve kalitede
Uretim yapan Borcelik'in, sunmaya bas-
ladigi tasarim ¢6zUm ortakligi hizmetiyle,
“kullanim kosullar ve gereksinimlerden
yola cikarak musterilerle birlikte daha
ozellestirilmis, daha hafif, daha muka-

ARASTIRMACI
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Borgelik ArGe Merkezi’nde, halen 25'i
lisans, 8'i ise yliksek lisans mezunu
44 arastirmaci ¢alisiyor. Tim sirket
genelinde Ar-Ge projelerinde gérev

alan toplam 74 ¢alisan bulunuyor ve bu

rakam beyaz yaka calisanlarin %29°'unu
olusturuyor.

vemetli, maliyet etkin daha cevreci ve
ithalati ikame eden Urlnler Gretmeye
basladiklarini” belirtti.

Hizmet verdikleri sektorlerin basinda
otomotiv ve beyaz esya oldugunun altini
cizen Cakir, her iki sektérde de pazar li-
deri olduklarini soyledi.

Endustri 4.0 ile birlikte Borgelik'te mus-
teri siparisleri, hammadde sec¢imi ve te-
mini, stok yénetimi, Uretim planlamasi,
Grin sevkiyati gibi karmasik planlama
gerektiren surecler dijitallesiyor.Dijitali-
zasyon calismalari hakkinda bilgi veren
Cakir, "Biz herkesin Uretebilecegi stan-
dart milyon tonlar tGretme pesinde degi-
liz. "Biz gelecegin katma degeri ylksek
1 tonunun pesindeyiz. Oniimuzdeki do-
nemde de calismalarimizi artirarak de-
vam ettirmeyi ve sektorimuzde dijital
teknolojilerin kullaniminda lider bir sirket
olmayi hedefliyoruz” dedi.

“Nihai hedef, yerli ve milli teknoloji-
ler”

Borusan Grubu Teknoloji Gelistirme ve
Ar-Ge Genel Mdur Dr. A. Murat Yildi-
rim; Borusan'in bir stredir devam eden
teknoloji esasl donlisimundn her alan-
da gelecegi yakalamayi hedefledigini ve
bugline kadar yapilan ¢alismalar ile grup
sirketlerinde Ar-Ge ve teknoloji gelistir-
me alaninda ¢ok ciddi mesafe alindigini
ifade etti.

Borcelik'in 27 yillik tecribesi ile kendini
kanitlamis bir sirket oldugunu, ytrattagua
ArGe calismalari ile gelecegin ihtiyaci
olan ylksek nitelikli celik gesitlerini ge-
listirmek Uzere yola ¢iktigini belirten Yil-
dirm, Uretim sUreclerinin de, EndUstri
4.0 esaslari cercevesinde, son derece
verimli ve akilli stregler ile ylrttllecegi-
ni ifade etti.

Borgelik icin olusturulan Teknoloji Yol
Haritalari cercevesinde donlisim slre-
cini baglattiklarini ifade eden Yildirm,
“Nihai hedefimiz; birbiriyle konusan
slrecler ile, akilli Uretim yontemlerine
gecmek ve ylksek teknolojik yogunluga
sahip Urlnleri gelistirmek sureti ile Gl-
kemizi gelecege tasiyacak yerli ve milli
teknolojileri gelistirmektir” dedi. |
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En iyi tedarikci odulii Dogu Pres'in

Dogu Pres, stratejik is ortagi Denso tarafindan dtzenlenen
tedarikci gununde "En lyi Tedarik¢i” édulunt almaya hak

kazandi..

lobal seviyede operasyon yeterli-
ligi ve musterileriyle olusturdugu
stratejik ortakliklari sayesinde simdiye
kadar birgok firma tarafindan 6dullendi-
rilen Dogu Pres, &ddllerine bir yenisini
daha ekledi. Denso firmasi tarafindan

Dogu Pres, surdurulebilir
bir gelecek icin

ciktigr mukemmellik
yolcuguna aldig
odullerle devam

ediyor. KalDer Bursa
Mukemmellik bayUk
o6dulind alan Dogu Pres,
istanbul'da diizenlenen
26. Kalite Kongresinde
Mukemmellikte
Yetkinlik 5 Yildiz
Belgesine layik géruldu.

her yil dUzenlenen ve ayni zamanda bu
yil Macaristan'daki 20. Operasyon Yilinin
kutlandigi tedarikgi giind 17 Kasim 2017
tarihinde Denso Macaristan fabrikasinda
gercgeklesti. TUm tedarikgilerin degerlen-
dirildigi Odul Téreninde fiyat, teslimat,

Dogu Pres Mukemmellik
Yolcugunda kararli

tomotiv endUstrisine dizel ve gazo-

lin enjektor parcalar Greten Dogu
Pres olusturdugu altyapisi ve sdrdar-
digi teknolojik yatinmlaryla EndUstri
4.0 olarak adlandirilan sanayi devrimine
de hazirlik yapiyor. Teknolojiye dnculik
eden global musterileriigin Gretim yapan
firmanin Griin gaminda, sizdirmazlik pul-
lari, torna pargalari, enjektor gévdesi ve
enjektore ait alt parcalar yer aliyor.

Teknolojik gelismelere ayak uydurmasi,
hizli reaksiyon kabiliyeti, kalite anlayisi,
rekabetgiligi ve ¢6zim odakli olmasi ile
One c¢ikan firma her yil basta makine ve
teknoloji olmak Uzere yaklasik 5 milyon
Euro'luk yatinnm yapiyor. Dogu Pres, Ure-

kalite performanslarina gore tedarikgile-
re odulleri verildi. Dogu Pres toplamda
tim dallarda en ylksek performansi ser-
gileyen firma olarak "En lyi Tedarikgi"
0dulunG almaya hak kazandi.

Calismalarinin karsiligini musteri mem-
nuniyeti ve basarili mlsteri denetimleri
ile alan Dogu Pres; Denso 2017 En lyi
Tedarikci Odilt ile basarilarina bir yeni-
sini ekledi. |

timdeki basarisini aldigi 6dllerle de
taclandiriyor.

Mikemmellik yolculuguna devam
ettiklerini belirten Dogu Pres Genel
Mudurd Erdal Elbay; "Mikemmellik
o6dult, kurum ve kuruluslar kalite
calismalarina tesvik ederken, onlara
surdurdlebilir bir gelecek igin yeni
bir yonetim modeli kazandirmayi
hedefliyor.
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Kamil Basaran

Norm Holding CEO’su oldu

Holding yapilanmasini basariyla tamamla-
yan Turkiye'nin baglanti elemanlar paza-
rinin dnde gelen firmalarindan olan Norm
Holding, deneyimli yoneticilerden Kamil
Basaran'i da CEO'luk goérevine getirdi.

1 ki binin Gzerinde calisani ve yillik yak-
lasik 94 bin ton Uretim kapasiteyle
sektordnidn oncl kurulusu Norm Hol-
ding, 3 yil boyunca TOFAS CEQO’su ola-
rak gorev aldiktan sonra son 2 senedir
Norm Grubu'nun Yoénetim Kurulu Da-
nisman Uyesi olan Kamil Basaran’i CEO
olarak gorevlendirdi. Basaran, Holding
Yoneticileri ile Swiss Otel Blylk Efes’te
bir araya gelerek, Holding yapilanmasi ve
gelecek hedefleri ile ilgili de bilgi verdi.

Gelecek hedeflerine liderlik edecek

Ford, Volkswagen Group, AUDI, Pors-
che, Tesla, Jaguar, Land Rover, Fiat,
Renault, Mercedes Benz Turk, Daim-
ler Kamyon, MAN, Toyota, BMC, Tirk
Traktor, Volvo, Scania, PSA gibi otomo-
tiv devleriyle galisan Norm Holding'te
CEQ’luk koltuguna oturan Basaran'in
sirketi gelecek hedefine tasiyacaklari-
na inandiklarini belirten Norm Holding
Yoénetim Kurulu Baskani Fatih Uysal,
“Uzun yillar Gst dlzey yonetici olarak go-
rev yaptigl sirketlerde kendini kanitlayan

1
1
!
i
A

3 kusak bir
arada

Fatih Uysal,
Nedim Uysal,
Nedim Uysal

A

ve 2 yildir da Norm Grubu binyesinde
Yonetim Kurulu Danisman Uyeligi gore-
vini basariyla yiriten Kamil Basaran'a
CEQ’luk gorevini verdik. Kamil Basaran,
is hayatinin blyUk bir kismini otomotiv
sektdrl igerisinde gecirmis bir isim. Biz
de, dliinya otomotiv devleriyle calisan bir
sirketler grubu olarak bu sektérde paza-
rimizi daha da genisletmeyi hedefliyo-

NORM

'HOLDING

ruz. Basta bu hedef olmak Ulzere sayin
Basaran'in Norm Holding'i gelecek he-
deflerine taslyacagina, yalnizca bir yone-
tici degil bir lider ve takimdas olacagina
inancimiz tam” dedi.

Kamil Basaran, orta egitimini TED An-
kara Koleji'nde tamamladiktan sonra
1979 yilinda Ankara Devlet Mimarlik ve
Muhendislik Akademisi Makine Mihen-
disligi boliminden lisans, 1983 yilinda
Cologne University of Applied Science
Fachhochschule Makina Konstriiksiyon
BolimU'nden ylksek lisans derecesi
aldi. 1984 yilindan 2004 yilina kadar ke-
sintisiz olarak Tofas blnyesinde farkli
kademelerde gorev alan Basaran, daha
sonra UstUn basarilar sebebiyle Fiat'in
ltalya'daki uluslararasi organizasyonuna
atanmistir. 2007-2012 yillar arasinda
Ustlinberk Holding'de CEO olarak gérev
alan Basaran, 2012-2015 yillari arasinda
TOFAS Grubu'nda CEO olarak bulun-
mustur. 2015 yilinda NORM Grup, bin-
yesinde gorev almaya baslayan Basaran,
evli ve iki cocuk babasidir. Basaran, ileri
derecede Ingilizce, Aimanca ve Italyanca
bilmektedir. |
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MESS’ten Maysan Mando'ya
‘Altin Oneri’ odulu

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) tarafindan du-
zenlenen Altin Eldiven ve Altin Oneri is Sagligi ve Glvenligi
Yarismasi'na katilan Turkiye'nin ilk ve en buyUk amortisér
ureticisi Maysan Mando, ¢alisanlarin hayata gecen proje-
lerinin degerlendirildigi ‘Altin Oneri' kategorisinde, basarili

projesiyle 6édule layik géruldu.

aysan Mando, is saghg ve gU-
M venligi alaninda gelistirdigi basarili
calismalar zincirine yeni bir halka daha
ekledi.

Maysan Mando; Turkiye Metal Sanayi-
cileri Sendikasi (MESS) tarafindan, lye
isyerleri arasinda bu yil 3'Uncisi du-
zenlenen, Altin Eldiven ve Altin Oneri
Is Sagligl ve Givenligi Yarismasi’'ndan
odulle dondu.

Calisanlarin hayata gegen projelerinin
degerlendirildigi ‘Altin Oneri’ kategori-
sinde, basarili galismasliyla ddule layik
gbrilen Maysan Mando, 6dll téreninde
adindan ovguyle soz ettirdi.

Duzenlenen geceye Maysan Mando
adina, Insan Kaynaklarn Midiri Petek
Acikalin Sahin ve Insan Kaynaklar Kisim
Midurla Tugba Demirsu YUcetlrk ile bir-
likte; Ufuk Dindar, Seyhun Tlrkan ve
Rasim Erbek katild.
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Istanbul Fairmont Quasar Hotel'in ev sa-
hipliginde dlzenlenen gecede, Maysan
Mando calisanlari 6diltinig, MESS Genel
Sekreteri Ozgir Barut'un elinden teslim
aldr.

Calisanlarimizla gurur duyuyorum

MESS tarafindan dizenlenen yarisma-
da, calisanlarin degerli dnerileri sayesin-

de, Altin Oneri kategorisinde ddiile layik
gordldukleriicin blytk mutluluk yasadik-
larini kaydeden Maysan Mando Genel
Mudurt Anil Ylceturk, 6nerileriyle sirke-
te katma deger saglayan tim calisanlarla
gurur duydugunu soyledi.

2018 icin calismalar basladi

Sirket olarak, kurulduklari ginden bu
yana is saghgi ve guvenligi konusuna bl-
yuk 6nem verdiklerini belirten Yiceturk,
MESS tarafindan dUlzenlenen yarisma-
nin, is yerlerinde is glvenligi kaltGrand
yayginlastirmayl amacladigini belirterek,
organizasyonla ilgili 2018 yili icin proje
basladiklarini

calismalarina  simdiden

sozlerine ekledi. @

www.taysad.org.tr
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Tirsan 2. Ar-Ge Merkezi'nin
Temelini atti

ik Ar-Ge merkezini 2009 yilinda acan Tir-
san, treyler sektéruntun Dunya'da en yuksek
test kapasitesine ve en yuksek teknoloji do-
nanimina sahip olacak 2. Ar-Ge Merkezi'nin

temellerini de atti.

oplam 16.600 mZ2 kapali alandan
Tolusacak ve 150 arastirmaci mu-
hendisin cgalisacag! tesis, Endustri 4.0
prensipleri dogrultusunda olusturulacak
Uretim alanina sahip olacak. Tesis dev-
reye girdiginde; her 3 ayda yeni bir Grln
platformu gelistirilecek,  prototiplerini
kendi blnyesinde Uretebilecek ve 8 mil-
yon kilometreye es deger 6mur testi uy-
gulanabilecek kapasiteye sahip olacak.
Ayni zamanda Uluslararasi sertifikalarin
testlerini kendi blinyesinde yapabilecek.

Tlrkiye'nin sektordeki ilk ve tek Ar-Ge
merkezini 2009 vyilinda hizmete alan
Tirsan, treyler sektérinin Dinya'da en
ylksek test kapasitesine ve en yiksek
teknoloji donanimina sahip olacak 2. Ar-
Ge merkezini de agiyor. TOSB iginde
yer alacak yeni Ar-Ge merkezinin temel
atma toreni 21 Ekim'de gergeklesti.

“Herkesten daha iyi yapacagiz”

Tirsan Yonetim Kurulu Baskani Cetin
Nuhoglu, temel atma tdreninde yaptig

190

ARASTIRMACI - MUHENDIS

Toplam 16.600m? kapali alandan
olusacak ve 150 arastirmaci mihendisin
calisacagi tesis, Enddistri 4.0 prensipleri

dogrultusunda olusturulacak dretim
alanina sahip olacak.
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TOSB icinde yer
alacak yeni
Ar-Ge merkezinin
temel atma
toreni 21 EkKim'de
gerceklesti.

A

TIREAHEDLUTD_NE
- :, 1

Tirsan Yonetim Kurulu Baskani

konusmada, “Ulke-
mize ve Ulkemizin
gelecegine glveni-
yoruz ama her sey-
den Once sektorin
40 yildir lideri olarak
bu gbrev bize dusuyor.
Tirsan olarak ¢ok buylk ve
cesur bir yatinm gerceklestiriyo-

ruz. Yeni yapilacak A-Ge Merkezimizde,
treylerlere her tarll iklim ve yol kosul-
larinda yUklU ve yUksulz testler yapila-
cak” diyen Nuhoglu, bu zamana kadar
Tlrkiye'de Uretilen treylerler uluslararasi
testler icin baska Ulkelere gdnderiliyor-
du. Global dlgekte rekabetciligimizi sur-
dlrmemiz icin bundan sonra uluslararasi
testleri, kendi blnyemizde yapacagiz”
dedi.

Yatinnm yapacaksaniz Ar-Ge'ye yapin

"40 yildir bu isin icindeyiz. 40 yildir pa-
zar lideriyiz ve slrekli yatirm pesindeyiz.
Adapazari merkezimizde son 5 yilda 53
milyon Euro yatinm gergeklestirdik. Su
anda Adapazari'nda slren yatirimin mik-
tart 87 milyon TL.” diye konusan Nu-
hoglu, Turkiye'deki mihendislik kalite-
sinin kanitlanmis oldugunu, bu sektorde
yetismis 10 bine yakin mihendisin, 40
Ar-Ge merkezinde calistigini belirterek,
markalar Ar-Ge ve is glcl gelismis, kat-
ma deger ve gelecek Ureten merkezlerin
yatirimina davet etti.

Cetin Nuhoglu, “Sutrekli
yatinm pesindeyiz. Adapazari
merkezimizde son 5 yilda 53
milyon Euro yatinm gerceklestirdik.
Su anda Adapazar’'nda suren
atinmin miktar 87 milyon TL."
diye konustu.

Bu driinler,
gelisim icin
Tiirkiye'ye mal
olmustur

Tirsan'in sadece son
iki yilda 120 patent aldi-
gini ve bunun 50 tanesinin
uluslararasi oldugunu soyle-
yen Nuhoglu, “Bu bir emektir. Bu eme-
ge saygl gostermek gerekiyor. TUm ca-
lisanlarimizi cani géndlden alkisliyorum.
Bu Urlnler bu gelistirmeler Tirsan'in
gelecegidir, Tirsan’in Turkiye'ye mal ol-
mus degerleridir. Tirsan'da Uretilen her
GrGn artik Tdrkiye'nin Grind oldu. Bunu
yaratan inanilmaz organize olmus bir
ekip var.” dedi.

Gelecege hazirnz

Teknolojideki ve degisimdeki hiza isaret
eden Cetin Nuhoglu, “Ontumuzdeki 10
yil igerisinde gdrecegimiz degisimler, in-
sanoglunun var oldugu 100 bin yillik de-
gisimden cok daha fazla olacaktir. Yapay
zeka, nesnelerin interneti gibi gelisimler-
le streg ¢ok hizland.

Ben biliyorum ki yasadigim 40 yilin bir
baska 40 yilini daha yasamayacagim.
1977'de yola ¢iktigimiz 6x2 araclar var-
di, artik bambaska Urlinlerimiz var. Daha
farkli hizmet sunmanin sonuglarini yasi-
yoruz” diye konustu.l
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Belcikali Ravago'dan Turkiye'ye
3,5 milyon dolarlik Ar-Ge Merkezi yatirnmi

Belcika merkezli petrokimya sirketi Rava-
go, bolgedeki uretim Ussu olarak sectigi
Tarkiye'de yatirimlarina devam ediyor. TUm
dunyaya know how ihra¢ edecek olan Ar-Ge
Merkezi, Grup'un 30 tesisi icinde stratejik bir
oneme sahip olacak. Merkez, otomotivden
tekstile bircok sanayi icin nitelikli ve inovatif

hammadde gelistirecek.

lastik, kauguk ve kimyasal madde-

ler alaninda diinyanin bir numarali
servis saglayicisi Ravago Group'un, Ko-
caeli Organize Sanayi Bolgesi icinde, 4
bin metrekare alan Uzerine 3,5 milyon
Dolarlik yatinm ile insa ettigi Ar-Ge mer-
kezi acildi. 50 farkl Ulkede, 200'den faz-
la ofisi bulunan Belgika merkezli Ravago
Group, 4,5 milyon ton satis hacmine sa-
hip. Tdrkiye'nin 2. blytk petrokimyasal
Ureticisi Ravago Turkiye ise, bu hacmin
% 10'dan fazlasini olusturuyor.

Amerika, Cin ve Rusya gibi teknoloji
devi tlkeler icin inovasyon Ussti
olarak faaliyet gosterecek

Merkezin acilisinda konusan ve calis-
malari hakkinda bilgiler veren Ravago
Petrokimya Ar-Ge Genel Mudurl Leo-
nardo Bellomo: “Amerika, Cin ve Rusya
gibi teknoloji devi Ulkeler icin inovasyon
UssU olarak faaliyet gosterecek olan ve
petrokimya sektorlindeki birgok alt dali
biraraya getiren Ar-Ge merkezimiz, bu
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ozelligi ile bir ilki gergeklestiriyor. Mer-
kezde 30'dan fazla uzman gorev alacak.
Beyin takimimiz ise 20 Turk mihendis-
ten olusuyor. 20 Tirk muUhendisimizin
calismalari sayesinde tim dUnyaya bilgi
ve deneyimlerimizi ihra¢ edecegiz. Hazi-
ran ayinda faaliyete gegcen merkezimiz-
de 5 aylik strede 5 farkli proje Uretildi.
Bu projelerden 2 tanesi TUBITAK tara-
findan kabul edilirken, diger 3 proje igin
gorasmelerimiz devam ediyor” dedi.

Yiizde 18 biiyiime ile 1,2 milyar
dolarlik ciro hedefliyoruz

Grup'un ve Ravago Tirkiye'nin yeni ya-
tinm calismalarini ve hedeflerini anlatan
Ravago Turkiye ve Ortadogu Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Turhan Onur

i r 1

ise soyle konustu: "“Ravago Turkiye
olarak bu yili 1 milyar dolar ciro ile ka-
patiyoruz. Oniimiizdeki yil Gretimden ih-
racata toplamda % 18'lik blyime ile 1,2
milyar dolarlik ciro hedefliyoruz. Ravago
Tlrkiye'nin basarisinin ve blylimesinin
altinda yatan en blyutk neden; kuruldu-
gu ginden bu yana tim kazancini yeni
yatirimlar igin kullanmis olmasi. Ravago
Turkiye su anda 169 bin metrekarelik
fabrika alani Gzerinde yer alan 3 Gretim
tesisi ile 280 bin tonluk Gretim kapasite-
sine sahip. 2018 yilinda EPS, tas yuni
ve muhendis plastiklerinde kapasite arti-
rimina gidecegiz. Oniimiizdeki dénemde
RPU kapasite artirmi ve modernizasyo-
nu igin Izmir Aliaga bolgesinde 38 milyon
Euro’luk bir yatinmla 75.000 m2 kapali
alanda hizmet verecek full otomasyonlu
bir Uretim tesisini bitiriyoruz. Yakin va-
dede ise, Dogu Anadolu Bolgesi'nde tas
ylinU dretim tesisi agmayi planliyoruz.
Avrupa’nin 2. seramik yinu yatirimini ta-
mamladik. 2018'de yUksek performansili
cam yUnQ yatirimimizi yaparak, Tdrkiye
sanayisi ve lider endustrileri igin bir bas-
ka ilki hayata gegirecegiz.”

Turk sanayinin 6nemli bir hammadde
saglayicisi olarak Uretimin gelisimi ve
Turkiye ekonomisinin bldylmesi icin var
olduklarina da dikkat ¢ceken Onur, yeni
yatirimlariyla enddustri 4.0 sUrecini de
baslattiklarini sdyledi. |
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Maxion Inci'den mesleki egitime destek

Maxion Wheels ve inci Holding ortakligi olan Maxion inci Jant
Grubu’nun Manisa Organize Sanayi Bélgesi'nde yer alan Maxion
inci Aliminyum isletmesi'nde, Cevdet inci Egitim Vakfi destegi
ve Manisa Yunusemre Mesleki Egitim Merkezi isbirligi ile Milli
Egitim Bakanligi'na bagli Mesleki Egitim Merkez Subesi acildi.
isletmede, makine teknolojileri alaninda CNC Operatéril yetis-

tirmek Uzere egitim verilecek.

axion Inci Aliminyum, ‘Egitime

destek, gelecege hizmet’ anlayi-
slyla her firsatta strddrllebilir basari icin
egitim yatinminin  dnemini vurgulayan
Cevdet Inci Egitim Vakfi, Milli Egitim Ba-
kanhigr onayll Manisa Yunusemre Mes-
leki Egitim Merkezi isbirligi ile makine
teknolojileri alaninda “CNC Operatori”
yetistirmek icin harekete gecti. Maxion

inci  Aliminyum Isletmesi'nde acilan
‘Mesleki Egitim Merkez Subesi'nde
“CNC Operatori” yetistirmeyi amacla-
yan teorik ve pratik egitimlerle otomotiv
yan sanayi sektorine nitelikli eleman ka-
zandirilmasi hedefleniyor.

Manisa Organize Sanayi Bolgesi'nde yer
alan Maxion Inci Aliminyum isletmesin-
de yapilan egitimlerde haftanin bir giind
teorik egitim veriliyor, dort giin ise atol-
ye galismalari yapiliyor.

4 yillik programa katilmak igin, 14 yasini
dolduran ve zorunlu temel egitimi ta-
mamlayan égrenciler, Maxion Inci Ali-
minyum Insan Kaynaklar departmanina
basvurarak kayitlarini yaptirdilar. Prog-
rami tamamlayan Ogrenciler, “meslek
lisesi mezunu” diplomasi alacak. Ayrica
Maxion Inci Aliminyum isletmesinde
calisma olanag@ina sahip olacaklar.

Maxion Inci ve Maxion Jantas Yénetim
Kurulu Baskani Mustafa Zaim “Her za-
man en fazla 6nem verdigimiz ve ken-

dimize misyon edindigimiz insana olan
yatinmlarimiz devam ediyor. Ulkemizin
geng ve dinamik insan kaynagi potansi-
yelinin nitelikli is glctne donUsturebil-
mesi igin egitim ¢ok 6nemli ve bu ko-
nuda sanayiciler olarak bizlere de gorev
dUsUyor. Bu projede, otomotiv yan sana-
yi sektortine nitelikli eleman yetistirmeyi
amacliyoruz. Boylece sektorimuze kat-
kida bulunmanin yani sira genclerimize
verecegimiz nitelikli egitimle onlari mes-
lek sahibi yaparak, yarinlara glivenle bak-
malarini istiyoruz. Oniimiizdeki dénem-
de diger Uretim bolUmlerini projeye dahil
ederek projenin kapsamini genisletece-
giz. Bu cok 6nemli misyonumuza katkida
bulunacak projemizin gergeklesmesini
saglayan Maxion Inci yonetim ekibimizi
goénulden kutluyor ve ¢ok degerli katki-
larindan ve isbirliklerinden dolayr Manisa
Yunus Emre Mesleki Egitim Merkezi'ne,
Manisa Il Milli Egitim MUdurligi'ne ve
Cevdet Inci Egitim Vakfi'na siikranlarimi
sunuyorum.” dedi.

Projenin topluma arti deger katacagina
inandigini belirten Cevdet inci Vakfi Y-
netim Kurulu Baskani Serife Inci Eren,
“Tarkiye'nin en bUyUk zenginligi genc¢
nifusu. Biz de yarinlarimiz olan gengleri-
mize dogru egitim imkani sunarak onlari
topluma faydali bireyler haline getirmeyi
amacliyoruz. Ulkemizin degerlerine gi-
venerek, genglerimizin enerjisiyle gele-
cege umutla bakiyoruz” dedi.

98 | Kasim-Aralik 2017

www.taysad.org.tr



oTeKxINo

w
| : N - X { :' =
'.1 s I. ~ .:.{J\ ,l‘- EK U - lﬂll
<3 S f ) [ o
=\ Y TEDARIKCISI
v : \ ~
< z X
ITeknn Kaucuk, dinya capindaki :
miisterilerinin beklenti ve memnuniyetini .
o
ﬂ '1 ~

dgn planda tutarak otomotiv sektdriine
tamami kendi tasarim olan teknik

kaucuk parcalar Uretir. ' I I




DUNYADAN HABERLER

Ar-Ge harcamalarinda

kuresel liderler

Dunyada 2000 yilindan bu yana Ar&Ge harcamalari ikiye katlanmis

durumda. Endustriyel Arastirma Merkezi verilerine gore 2017 sonunda Ar-Ge
harcamalarinin bayuklugu 2 trilyon dolari asacak. ABD yillik 463 milyar dolarlik
harcamasiyla lider, Cin son 10 yilda buyuk yol katetti.

Ar-Ge Harcamalarina Kiiresel Bir Bakis

inovasyon ve arastirmanin onciiliigiinii yapan iilkeler

620, kiiresel arastirma
T A harcamalarinin% 92'sini
olusturuyor

Ar-Ge Harcamalarinin GSYH'ya orani

NIA
"% »\VK
%1,70

INGILTERE
{E

%1,71

KANADA

%2,79

ABD

> 5? ‘/ %0,88

MEKSIKA - TORKIYE
%0,63
ARJANTIN

rastirma ve gelistirme ekonomik blylimenin devam
Aettirilmesi, yeni istihdam yaratilmasi, endustriyel re-
kabet gucu, ulusal glvenlik, enerji, tarim ve cevrenin ko-
runmasi gibi konularda merkezi bir rol oynuyor. Hem hiku-
metler hem de sirketler Ar-Ge yatirmlarini hizli bir sekilde
artiriyor.

Dinyada 2000 yilindan bu yana toplam Ar-Ge harcamalari
ikiye katlanmis durumda. Ar-Ge harcamalarinda ABD lider-
ligini koruyor ancak Asya'da bu alanda iddiali sekilde blyu-
yor. ABD merkezli Endustriyel Arastirma Merkezi'nin (IRI)
verilerine gore Cin'de harcamalarin yillik artisi hizi yizde 7

— 0 Diinyadaki patent bagvurularinin
— || yiizde 94'ii G20 iilkelerinde
4 yapiliyor.

%1,10 o
%2,93 Qe
ALMANYA A / j 493
@ GUNEY KORE
%2,07
CiN \

%3,2
JAPONYA
\ A
K 4
%073
GUNEY AFRIKA %2,11
AVUSTURALYA

ile ABD ve Avrupa'nin iki katina ¢ikti. Asya’nin kiiresel Ar-Ge
yatirimlari icindeki payi da ytzde 42'ye ulasti.

GSYH’den en biiyiik payi
Giiney Kore ayiriyor

Parasal buyukltk olarak bakildiginda ABD, yilda 463 mil-
yar dolarla diinyada en fazla Ar&Ge harcamasi yapan Ulke.
ABD'yi 377 milyar dolarla Cin ve 346 milyar dolarla Avrupa
Birligi takip ediyor. Ancak harcamalarin tlke ekonomisine
orani olarak bakildiginda listenin tepesinde Gliney Kore bu-
lunuyor. Bu Ulkedeki Ar-Ge harcamalarinin GSYH'ye orani
2015 yili itibariyle ylzde 4.23.

Kaynak: www.visualcapitalist.com
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TEKNOLOJI

s\ Skoda 2025'e kadar farkli segmentlerde
f/ \  bes elektrikli arag ¢ikaracak

ingiltere'den elektrikli
araclara 500 milyon
Pound yatirm

Ingiltere hiikiimeti bir kismi araglarda
indirim Gzerine, cogunlugu ise sarj
istasyonlari agi kurulumu Uzerine
olmak Uzere elektrikli araglar
icin toplamda 500 milyon
pound yatirim yapacak.

Skoda'nin CEO'su Bernhard Maier, sirketin 2025
yilina kadar en az bes elektrikli otomobil ¢ikarmay:i
planladigini acikladi. Deneyimli yOnetici bu arac-
lardan ilkini ise U¢ yildan kisa bir stirede yollarda
gorecegimizi sdyliyor.

Renault Samsung
Motors'tan 213 km
menzilli otomobil

Renault ve Samsung'un ortakligiyla
Kore'de otomobil iretmek i¢in kurulan
Renault Samsung Motors, bugiin
tamamen elektrikli SM3 Z.E. sedan
otomobilin %50 daha fazla
menzil sunan yeni
versiyonunu tanitti.

Elektrikli arac
satislar %63
oraninda artti

Elektrikli arac

satiglari son ¢eyrekte

287 bin adetin tUzerine
cikarak %63'lik bir artig
gosterdi. Ayrica bu yilin
ikinci ceyregine gore %23
oraninda bir artig da s6z
konusu. Ugiincii ceyrekteki
kiiresel satiglarin
yarisindan fazlasi Cin‘de
gerceklesirken, Avrupa
ikinci buyuk elektrikli arag
pazari olarak bu ukeyi
takip etti.

VW Grubu elektrikli
araclar ve otonom
teknolojisi icin

34 milyar euro
harcayacak

Diger pek ¢ok firma

gibi gelecegini elektrikli
araclar ve otonom siirlisten
yana yonlendiren Volkswagen,
2022 yilina kadar bu amag
dogrultusunda 34 milyar dolar
harcayacak.

BMW'den trafige futiristik yaklasim: BMW Vision E® Way

BMW ve Cin’in Tongji Universitesi, ulasimi daha kolay ve keyifli
> hale getirmek icin sadece elektrikli motosikletlerin kullanacagi ve
trafigin yapay zeka tarafindan yonetilecegi bir sistem gelistiriyor.

Honda'nin akilli araclari 5G lGizerinden iletisim kuracak

Akilli araglar lizerinde ortak calismalar ytriiten Japon mobil

operatori SoftBank ve otomobil Ureticisi Honda, onimuzdeki
yildan itibaren 5G baglanti testlerine basliyor. 2020 6ncesinde
onlimiuzdeki sene ise firma Honda'nin Hokkaido, Japonya'daki test
alaninda 5G baz istasyonlarini kurarak, treticinin araglarinin 5G
tzerinden ne derece iyi iletisim kurabildigini test edecek.

Tesla'dan elektrikli tir:
Tesla Semi ile tanisin!

ABD’deki agir tasitlar standart-

larina gore “Sinif 8” bir kamyon
olarak ifade edilen Tesla’nin yeni
modeli resmen tanitildi. Bu siniftaki
araglar igin asgari ylik tagima kapasite-
si 15 ton ve Uzeri olarak ifade ediliyor.
Arkasindaki kapali veya acik dorse ile
cesitli yukleri tasiyabilecek kapasitede-
ki uzun araclar bu sinifa giriyor. Aracin
36.2 ton yiikle ise bu hiza 20 saniye
gibi bir slirede ¢ikabildigi agiklandi.
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TAYSAD UYELERININ
YURT DISI YATIRIMLARI

< G TAYSAD Dergi'nin gelecek sayisinda
Yurt disinda yaptiginiz/yapacaginiz yatinm tedarikgilerin yurt disindaki yatinmlar

hakkinda bilgi alabilir miyiz? konusunu isliyoruz. Sizler de sorularimizi
(Yatinm tipi, yatinmin baydklugd, yanitlayarak, bu sayimizda yer alabilirsiniz.
kag kisiye istihdam saglaniyor?)

Tedarikeilerin diinyaya aciimasinin
getirileri size gore neler olacak?

Yurt disina yatinm yaparken, ne gibi
kolaylik ya da zorluklarla karsilastimiz?

Yurt disinda yatirnm yapmak
isteyenlere neler onerirsiniz?

SON GONDERIM TARIHI
12 OCAK 2018 CUMA

YANITLARIN GONDERILME SEKLI:

Sectiginiz sorulan yamitlayabilir ya da tamamina yonelik N
genel bir degerlendirme verebilirsiniz.

Toplam yanit uzunlugu 300 kelimeyi gegmemelidir. - < Ty, B, FL S

";-1.{:_.;;,;_\_.{ . S =

Yanitlar ile birlikte mutlaka, yanit verenin isim-iinvan ve
yiiksek coziinlrliikte bir fotografi da gonderilmelidir.

lletisim:
Sevgi Ozgelik, sevgi@taysad.org.tr
Firtina Anisoy, firtina@mavitanitim.com.tr
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Yagam igin teknoloji
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Enerji verimliligi, gtvenlik,
konfor ve keyif icin ilk tercih.

Bosch mobilite cozimler;

Bosch, yenilik¢i teknolojisi sayesinde imza attig gic aktarma, siiriicii destek ve
hl!gl - Eg!ence sustemiermden O|U$EI.I"| genl$ driin yelpazeswle eksnksr mc:b|]1te

tamamin kapsayan mob

www.bosch-mobility-solutions.com




